LAMPIRAN

1. LAMPIRAN PEDOMAN DAN KISI-KISI

Tabel 3.4.1 Kisi-Kisi Kuesioner Penelitian dan Skala Likert

Tabel. 3.4.1 Variabel X

Partisipasi Orang Muda Katolik (OMK) dalam kegiatan OMK.

Indikator Deskripsi Indikator Contoh Pernyataan
Kuesioner
Keikutsertaan Tingkat kehadiran dan | Saya rutin mengikuti
keterlibatan dalam  kegiatan | kegiatan OMK yang
OMK diadakan di Paroki
Keaktifan Partisipasi aktif dalam diskusi, | Saya aktif
doa, dan kegiatan OMK menyampaikan pendapat
dalam kegiatan OMK
Tanggung jawab | Kesediaan menjalankan tugas | Saya melaksanakan tugas
dalam kegiatan OMK OMK dengan penuh
tanggung jawab
Kerja sama Kemampuan  bekerja sama | Saya mudah bekerja
dengan sesame anggota OMK sama dengan anggota
OMK lainnya
Komitmen Kesungguhan dan konsistensi | Saya tetap mengikuti

mengikuti kegiatan OMK

kegiatan OMK meskipun

memiliki kesibukan lain
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Tabel. 3.4.1 Variabel Y

Pembentukan Karakter Anggota OMK.

Indikator Deskripsi Indikator Contoh Pernyataan
Kuesioner
Disiplin Kepatuhan terhadap aturan | Saya datang tepat waktu
dan waktu kegiatan dalam setiap kegiatan
OMK
Tanggung jawab Sikap tanggung jawab dalam | Saya bertanggung jawab
kehidupan pribadi dan sosial | atas tugas yang
dipercayakan kepada
saya
Kejujuran Sikap jujur dalam perkataan | Saya bersikap  jujur
dan tindakan dalam setiap kegiatan
OMK
Kepeduliaan sosial | Kepekaan terhadap sesama | Saya peduli terhadap
dan lingkungan anggota OMK vyang
membutuhkan bantuan
Iman dan moral Penghayatan  nilai ~ iman | Kegiatan OMK
Katolik dalam  kehidupan | membantu saya
sehari-hari menghayati  nilai-nilai
iman Katolik
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Tabel. 3.4.1

Skala Likert
No Alternatif Jawaban Kode Nilai Skor
1 | Sangat setuju SS 5
2 | Setuju 4
3 | Netral N 3
4 | Tidak setuju TS 2
5 | Sangat tidak setuju STS 1

Tabel 3.4.2 Pedoman dan Kisi-Kisi Wawancara
3.4.2.1 Pedoman dan Kisi-Kisi Wawancara Terhadap Pengurus Inti OMK
Identitas Narasumber
Nama
Umur
Pekerjaan
Pendidikan terakhir
Alamat

Jabatan : Ketua / Wakil / Sekertaris / Bendahara

122



Tempat dan tanggal wawancara

No Variabel Indikator Tujuan Pertanyaan
Pertanyaan
1. | Partisipasi OMK Keaktifan Mengetahui tingkat | Bagaimana Anda
anggota partisipasi anggota | melihat tingkat
dari sudut pandang | kehadiran dan

kepemimpinan

karakter sosial

pengurus keaktifan anggota
dalam kegiatan
OMK?

2. Peran anggota | Mengetahui Apa saja peran atau
dalam keterlibatan anggota | tanggung  jawab
kegiatan dalam tugas yang biasanya

diambil anggota?

3. Hambatan Mengidentifikasi Menurut Anda, apa
partisipasi kendala hambatan  utama

yang membuat
anggota kurang
aktif?

4. | Pembentukan Disiplin, Menilai perubahan | Apakah kegiatan

karakter tanggung karakter anggota OMK berpengaruh
jawab terhadap

kedisiplinan  dan

tanggung  jawab
anggota?

5. Kerja ~ sama | Mengetahui Bagaimana
dan perkembangan kegiatan OMK

membentuk  kerja
sama dan
kepemimpinan

anggota?
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Pengaruh

partisipasi

Hubungan
partisipasi-
karakter

Menilai
kegiatan
karakter

dampak
terhadap

Seberapa
pengaruh

partisipasi

anggota?

3.4.2.1 Pedoman dan Kisi-Kisi Wawancara Terhadap Beberapa Anggota
OMK

Identitas narasumber

Nama

Umur

Pekerjaan

Pendidikan terakhir

Lama bergabung di OMK

Tempat dan tanggal wawancara

No | Variabel Indikator Tujuan pertanyaan
Pertanyaan
1. | Partisipasi Kehadiran Mengetahui Seberapa sering Anda
OMK dalam tingkat mengikuti kegiatan
kegiatan keikutsertaan OMK?
pribadi
2. Peran dalam | Menggunakan Peran apa yang pernah
kegiatan kontribusi Anda ambil dalam
pribadi kegiatan OMK?
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Motivasi Mengetahui Apa alasan utama
berpartisipasi | alasan Anda ikut Kkegiatan
mengikuti OMK?
kegiatan
Hambatan Mengetahui Kendala apa yang
tantangan Anda alami dalam
pribadi mengikuti kegiatan
OMK?
Pembentukan | Disiplin Mengetahui Apakah kegiatan OMK
karakter perubahan sikap | membuat Anda lebih
disiplin? Jelaskan!
Tanggung Menilai Apakah Anda merasa
jawab perkembangan | lebih bertanggung
karakter jawab setelah ikut
OMK?
Kerja  sama | Menggunakan Bagaimana kegiatan
dan perkembangan | OMK membentuk
kepemimpinan | soft skills kerja sama dan
kepemimpinan Anda?
Pengaruh Dampak Mengetahui Apa dampak positif
partisipasi positif manfaatt yang Anda rasakan
kegiatan setelah aktif dalam
OMK?
Dampak Menilai Apakah berpartisipasi
jangka perubahan dalam kegiatan OMK
panjang perilaku sehari- | mempengaruhi  cara

hari

Anda bersikap dalam

kehidupan sehari-hari?
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3.4.2.1 Pedoman dan Kisi-Kisi Wawancara Terhadap Pastor Paroki

Identitas narasumber

Nama

Paroki

: Roh Kudus Nelle

Tanggal wawancara

No | Variabel Indikator Tujuan Pertanyaan
Pertanyaan
1. | Partisipasi Peran OMK | Mengetahui Bagaimana Anda
OMK dalam paroki pandangan pastor melihat peran OMK
dalam kehidupan paroki?
2. Tingkat Menilai  aktivitas | Bagaimana tingkat
partsipasi OMK secara | partisipasi OMK dalam
keseluruhan kegiatan gereja?
3. | Pembentukan | Pembinaan iman | Mengetahui Bagaimana kegiatan
karakter dan moral dampak OMK | OMK membantu
terhadap pembinaan iman dan
perkembangan karakter kaum muda?
karakter
4. Kegiatan Mengetahui bentuk | Kegiatan apa saja yang
pembinaan pembinaan menurut Anda efektif
karakter membentuk karakter
anggota OMK?
5. | Pengaruh Hubungan Menilai kontribusi | Menurut Anda, sejauh
partisipasi kegiatan dengan | OMK terhadap | mana keikutsertaan
karakter perkembangan dalam kegiatan OMK?
karakter
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Tabel 3.4.3 Pedoman Observasi

No | Aspekyng | Indikator Bentuk Kategori
diamati observasi
1. | Partisipasi Kehadiran, Mengamati Baik/cukup/kurang.
anggota OMK | keaktifan jumlah
kehadiran,
keterlibatan
saat kegiatan.
2. | Peran dalam | Inisiatif, Mengamati Baik/cukup/kurang.
kegiatan kontribusi siapa saja yang
mengambil
tugas dalam
kegiatan.
3. | Sikap disiplin | Datang tepat | Mengamati Baik/Cukup/Kurang
waktu waktu
kedatangan
anggota OMK
4. | Kerja sama Interaksi  antar | Mengamati Baik/Cukup/Kurang
anggota kerja sama tim
saat kegiatan.
5. | kepemimpinan | Kemampuan Mengamati Baik/Cukup/Kurang
mengarahkan siapa yang
mengkoordinasi
kegiatan
6. | Sikap moral | Kesopanan, Mengamati Baik/Cukup/Kurang
dan spiritual doa, keterlibatan | perilaku
dalam kegiatan | spiritual

rohani lainnya
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2. LAMPIRAN LEMBAR KUESIONER PENELITIAN

LEMBAR KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH PARTISIPASI DALAM KEGIATAN ORANG MUDA
KATOLIK (OMK) TERHADAP PEMBENTUKAN KARAKTER
ANGGOTA OMK PAROKI ROH KUDUS NELLE

Perkenalkan, saya LISABETH KATHARINA S. E. DAWA, mahasiswa Program
Studi Pendidikan Keagamaan Katolik, Institut Filsafat dan Teknologi Kreatif
(IFTK) Ledalero. Saat ini saya sedang melaksanakan penelitian dalam rangka
penyusunan skripsi dengan judul “Pengaruh Partisipasi dalam Kegiatan Orang
Muda Katolik (OMK) terhadap Pembentukan Karakter Anggota OMK Paroki Roh
Kudus Nelle”.
Sehubungan dengan hal tersebut, saya memohon kesediaan Saudara/i untuk
menjadi responden dalam penelitian ini dengan mengisi kuesioner secara lengkap
dan jujur sesuai dengan kondisi dan pengalaman yang sebenarnya. Data dan
informasi yang diberikan akan dijaga kerahasiaannya dan hanya digunakan untuk
kepentingan ilmiah dan akademik.
Atas kesediaan dan kerja sama Saudara/i, saya mengucapkan terima kasih.

Petunjuk Pengisian:

1. Bacalah setiap pernyataan dengan saksama.

2. Berilah tanda centang (v) pada salah satu pilihan jawaban yang paling sesuai
dengan pendapat dan pengalaman Saudara/i.

3. Tidak ada jawaban benar atau salah. Semua jawaban mencerminkan
pengalaman pribadi Saudara/i.

4. Skala penilaian menggunakan Skala Likert sebagai berikut:

SS : Sangat Setuju

S : Setuju

KS : Kurang Setuju

TS : Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju

A. Karakteristik Responden
1. Nama (opsional):
2. Usia:
() 15-18tahun
() 19 - 22tahun
() 23-25tahun
() 26 — 30 tahun
() 31-35tahun
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3.

4.

Jenis Kelamin

() Laki-laki

( ) Perempuan

Tingkat Pendidikan Terakhir:
() SMP

( ) SMA/SMK

( ) Diploma

() Sarjana

Lama Bergabung dalam OMK:
( ) Kurang dari 1 tahun

( ) 1-3tahun

( ) Lebih dari 3 tahun

B. Variabel X: Partisipasi dalam Kegiatan OMK

No | Pernyataan SS |S |KS | TS| STS

1. | Saya aktif mengikuti kegiatan OMK yang | 28 |31 |1
diselenggarakan Paroki.

2. | Saya hadir secara rutin dalam pertemuan | 24 |33 |1
OMK.

3. | Saya terlibat dalam kepanitiaan kegiatan | 22 | 34 | 3 1
yang diselenggarakan OMK.

4. | Saya bersedia meluangkan waktu untuk | 26 | 30 | 2 1 |1
berpartisipasi dalam kegiatan OMK.

5. | Saya berperan aktif dalam diskusi atau | 24 | 35 1
kegiatan kelompok OMK.

6. | Saya melaksanakan tugas yang diberikan | 29 | 30 1
dalam kegiatan OMK dengan penuh
tanggung jawab.

7. | Saya menunjukkan komitmen yang tinggi |23 [35|1 |1
dalam mengikuti kegiatan OMK.

8. | Saya berinisiatif untuk terlibat dalam |25 |34 |1
berbagai kegiatan OMK.

9. | Saya memberikan kontribusi positif 16 |44
dalam setiap kegiatan OMK.

10. | Saya merasa memiliki tanggung jawab 21 381

terhadap keberlangsungan kegiatan
OMK.
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C. Variabel Y: Pembentukan Karakter Anggota OMK

No | Pernyataan SS |S KS | TS | STS

1. | Kegiatan OMK membantu membentuk | 40 | 20
sikap disiplin dalam diri saya

2. | Melalui OMK, saya belajar bertanggung | 39 |20 |1
jawab atas tugas yang diberikan

3. | Saya menjadi lebih jujur dalam |22 | 37 1
perkataan dan perbuatan

4. | Kegiatan OMK membentuk sikap kerja | 34 | 25 1
sama dan soliadritas

5. | Saya menjadi lebih peduli terhadap | 29 | 30 1

sesama melalui OMK

6. | OMK membantu saya mengembangkan | 20 {39 |1
sikap kepemimpinan

7. | Saya mampu mengendalikan diridengan [ 20 |39 |1
lebih baik setelah aktif di OMK

8. | Nilai-nilai iman dan moral saya semakin | 29 | 31
berkembang melalui OMK

9. | Saya menjadi pribadi yang lebih |27 |31 |2

mandiri.

10. | Saya memiliki sikap yang lebih sopan 23 |33 |4
dan santun.

11. | Saya menjadi lebih menghargai orang 30 |29 1
lain.

12. | Saya lebih bertanggung jawab terhadap | 27 | 32 1

tugas dan kewajiban saya.

3. LAMPIRAN PERTANYAAN WAWANCARA

Lampiran Pertanyaan Penuntun Wawancara

1. Wawancara Terhadap Pengurus Inti OMK

Identitas Narasumber
Nama

Umur

Pekerjaan

Pendidikan terakhir

Alamat
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Jabatan : Ketua / Wakil / Sekertaris / Bendahara

Tempat dan tanggal wawancara

Pertanyaan

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Bagaimana struktur organisasi OMK Paroki Roh Kudus Nelle, dan bagaimana
peran pengurus dalam merancang kegiatan yang bernuansa pembentukan
karakter.......

Apa saja program kerja unggulan OMK yang bertujuan untuk pembentukan
karakter anggota......

Sejauh pengamatan Anda, bagaimana antusiasme anggota terhadap kegiatan
yang bertujuan menanamkan nilai-nilai tertentu......

Apakah ada perubahan positif yang signifikan [dalam hal disiplin, sopan,
santun, atau spiritualitas] pada anggota setelah mengikuti kegiatan.....

Apa saja kendala yang dihadapi dalam mendampingi OMK untuk membentuk
karakter mereka..........

Bagaimana Anda melihat tingkat kehadiran dan keaktifan anggota dalam
kegiatan OMK?

Apa saja peran atau tanggung jawab yang biasanya diambil anggota?
Menurut Anda, apa hambatan utama yang membuat anggota kurang aktif?
Apakah kegiatan OMK berpengaruh terhadap kedisiplinan dan tanggung

jawab anggota?

10) Bagaimana kegiatan OMK membentuk kerja sama dan kepemimpinan

anggota?

11) Seberapa besar pengaruh partisipasi OMK terhadap karakter anggota?

2. Wawancara Terhadap Beberapa Anggota OMK

Identitas narasumber
Nama
Umur

Pekerjaan
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Pendidikan terakhir
Lama bergabung di OMK

Tempat dan tanggal wawancara

Pertanyaan

1.

10.

Sudah berapa lama Anda aktif menjadi anggota OMK di Paroki Roh Kudus
Nelle?

Apa saja kegiatan OMK yang rutin Anda ikuti? (Misal: rapat, koor, kegiatan
sosial, rekoleksi, dllI).

Apa motivasi utama Anda mengikuti kegiatan-kegiatan OMK?

Sejauh mana tingkat keaktifan Anda dalam mengikuti kegiatan OMK?
Nilai-nilai kristiani apa yang Anda rasakan tumbuh sejak aktif di OMK (misal:
kejujuran, tanggung jawab, kasih, disiplin, kerja sama)?

Apakah partisipasi di OMK memengaruhi cara Anda berelasi dengan sesama?
(Misal: lebih ramah, peduli).

Bagaimana kegiatan OMK membantu Anda dalam mengolah emosi atau
menyelesaikan masalah?

Bisakah Anda memberikan contoh nyata di mana nilai yang dipelajari di OMK
Anda terapkan dalam kehidupan sehari-hari (di rumah/sekolah/masyarakat)?
Apakah menurut Anda, karakter Anda yang sekarang berbeda dibanding
sebelum aktif di OMK? Apa perbedaannya?

Apakah Anda merasa kegiatan OMK menjadi wadah yang efektif untuk
membentuk karakter Anda? Mengapa?
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4. LAMPIRAN PROGRAM KERJA OMK PAROKI ROH KUDUS NELLE
Tabel. 4.1.4.2

Program Kerja OMK Paroki Roh Kudus Nelle 2026

No | Bulan Nama Tempat dan | Anggaran Tujuan
Kegiatan Waktu dan Sumber
Pelaksanaan Dana
1. Januari | Natal dan Aula Paroki, | 500.000 dari | Untuk
tahun baru Tanggal 2 Paroki: mempererat
bersama. Januari 2026 | 250.000 kebersamaan
Swadaya dari | OMK,
OMK: meningkatkan
250.000 dan  semangat
pelayanan,
mensukuri

perjalan  tahun
yang lewat, serta
menyiapkan

komitmen dan

recana baru yang
lebih  baik di
tahun yang akan
datang.
Jam Suci Stasi Brai, | 100.000 Dari | Memperdalam
29 Januari | Paroki iman dan
2026 :50.000 kebersamaan

Swadaya

Dari OMK:

50.000
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Galang dana 500.000 Untuk membatu
NYD Modal Dari | biaya Kkegiatan
Paroki: biaya dan
250.000 kebutuhan OMK
Swadaya dari | agar bisa
OMK: mengikuti NYD
250.000 dengan baik.
Februari | Galang dana | 1 februari 500.000 Untuk membatu
2026 Modal Dari | biaya kegiatan
Paroki: biaya dan
250.000 kebutuhan
Swadaya dari | OMK agar bisa
OMK: mengikuti NYD
250.000 dengan baik.
Jam Suci Stasi Nara, 6 | 100.000 Dari | Memperdalam
Februari Paroki iman dan
2026 :50.000 kebersamaan
Swadaya
Dari
OMK:50.000
Penerimaan 16-22 1000.000 Untuk
Salib NYD Februari Dari  Paroki | membangkittkan
2026 :500.000 iman dan
Swadaya dari | semangat kaum
OMK: muda,
500.000 mempersatukan
OMK dalam
kehidupan
menggereja.
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Maret Jam Suci Nelle Urung, | 100.000 Dari | Memperdalam
6 Maret 2026 | Paroki iman dan
:50.000 kebersamaan
Swadaya
Dari
OMK:50.000
Malam Maret 2026 | 500.000 Dari | Menyegarkan
Pujian dan Paroki: iman dan
Penyembahan 250.000 menguatkan
Swadayadari | relasi pribadi
OMK: dengan Tuhan
250.000 lewat pujian dan
penyembahan
Evaluasi Aula Paroki, | 100.000 Dari | Mengevaluasi
Triwulan 29 Maret | Paroki pelaksanaan
2026 :50.000 program  Kerja
Swadaya OMK  selama
Dari OMK: | tiga bulan
50.000 terakhir  untuk
perbaikkan
kedepannya.
April Galang dana 26 April 500.000 Dari | Untuk membatu
2026 Paroki: biaya kegiatan
250.000 biaya dan
Swadaya kebutuhan
dari OMK: OMK agar bisa
250.000 mengikuti NYD
dengan baik.
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Jam Suci Stasi 100.000 Dari | Memperdalam
Watubuku, | Paroki iman dan
30 April :50.000 kebersamaan
2026 Swadaya
Dari OMK:
50.000
Mei Jam Suci Stasi Teteng, | 100.000 Dari | Memperdalam
8 Mei 2026 | Paroki iman dan
:50.000 kebersamaan
Swadaya
Dari OMK:
50.000
Ziarah Mageria, 24 | 500.000 Dari | Menumbukan
Mageria Mei 2026 | Paroki: semangat ziarah
250.000 dan kekudusan
Swadaya dari | dalam
OMK: kehidupan kaum
250.000 muda Katolik
Galang dana | 17 Mei 2026 | 500.000 Untuk membatu
Modal Dari | biaya kegiatan
Paroki: biaya dan
250.000 kebutuhan
Swadaya dari | OMK agar bisa
OMK: mengikuti NYD
250.000 dengan baik.
Juni Puncak NYD | Paroki Nita, | 15.000.000 | Untuk
1-5 Juni Dari Paroki: membangkitkan
2026 iman dan
5.000.000

semangat kaum

muda,
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Swadaya mempersatukan
dari OMK: OMK dalam
kehidupan
5.000.000 menggereja.
Dari pihak ke
tiga melaui
proposal
:5.000.000
Jam Suci Stasi Brai, | 100.000 Dari | Memperdalam
26 Juni 2026 | Paroki iman dan
:50.000 kebersamaan
Swadaya
Dari OMK:
50.000
Juli Jam Suci Stasi Nara, 100.000 Dari | Memperkuat
Stasi Nara 10 Juli 2026 | Paroki iman dan
:50.000 kebersamaan
Swadaya
Dari OMK:
50.000
Live in Paroki 1000.000 Memperdalam
Paroki Magepanda, | Dari Paroki : | iman, melatih
Magepanda 18-19 Juli 500.000 kebersamaan
2026 Swadaya dari | dan kepedulian
OMK: sosial serta
500.000 membantu
OMK mengenal

kehidupan umat
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dan terlibat aktif

dalam
pelayanan
gereja.
Agustus | Jam Suci Nelle Urung, | 100.000 Dari | Memperkuat
7 Agustus Paroki iman dan
2026 :50.000 kebersamaan.
Swadaya
Dari OMK:
50.000
Perlombaan Lapangan 1000.000 Untuk
17 Agustus Wisma Dari Paroki: | mempererat
Nazaret 500.000 kebersamaan,
Nelle, 17 Swadaya dari | menumbuhkan
Agustus OMK: semangat
2026 500.000 Nasionalisme,
serta mengajak
OMK dan Umat
berpartisipasi
dalam perayaan
Hari
Kemerdekaan
dengan cara
positif dan
kreatif.
September | Jam Suci Nelle 100.000 Dari | Memperkuat
Lorang, 18 Paroki iman dan
September :50.000 kebersamaan
2026 Swadaya
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Dari OMK:

50.000
Katekese dan | Aula Paroki, | 200.000 Dari | Meningkatkan
Sharing Kitab | 26 Paroki pemahamaan
Suci September iman dan
2026 100.000 pemahaman
Swadaya dari | iman dan
OMK: Pengetahuan
100.000 Kitap Suci di
kalangan kaum
muda katolik
10 | Oktober | Jam Suci Nelle 100.000 Dari | Memperkuat
Wutung, 9 Paroki iman dan
Oktober :50.000 kebersamaan.
2026 Swadaya
Dari OMK:
50.000
Bersih Gua Gua Maria 200.000 Dari | Untuk menjaga
Maria dan Wisma, 25 Paroki kebersihan dan
Doa Rosario | Oktober keindahan Gua
2026 100.000 Maria sebagai
Swadaya dari | tempat berdoa
OMK: serta mengajak
100.000 orang muda

memperdalam
iman lewat doa
Rosario

bersama.
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6. LAMPIRAN DOKUMENTASI FOTO-FOTO KEGIATAN

FotoBersama Pégawai Sekretariat
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Foto Bersama OMK Paroki Roh Kudus Nelle dalam Kegiatan Kirab
Salib NYD
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Foto Wawancara Anggota OMK RohKudus Nelle
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Foto Kegiatan Pertemuan OMK
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Foto Kegiatan Doa Jam Suci

Bann

Foto Latihah Koor dan Pengisian Kusioner

I/

V/}
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