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ABSTRAK 

Yulius Ama Tukan. 20.75.6973. Pemberdayaan Kaum Perempuan dalam Ritus 
Oi Kenirek Masyarakat Desa Ilepati-Adonara dan Peluang-Peluang untuk 
Kesetaraan Gender. Skripsi. Program Sarjana, Program Studi Ilmu Filsafat, 
Institut Filsafat dan Teknologi Kreatif Ledalero, 2024.  

Penelitian ini bertujuan untuk (1) mendeskripsikan pemberdayaan kaum 
perempuan dalam ritus Oi Kenirek dan peluang-peluangnya untuk kesetaraan 
gender antara kaum perempuan dan laki-laki seturut nilai-nilai utama dalam ritus 
Oi Kenirek; (2) mendeskripsikan konsep pemberdayaaan perempuan dan 
kesetaraan gender; (3) mendeskripsikan struktur sosial masyarakat Desa Ilepati 
dan ritus Oi Kenirek serta proses pelaksanaannya dalam masyarakat tersebut.  

Metode yang digunakan dalam penyelesaian tulisan ini adalah metode 
penelitian deskriptif kualitatif dengan instrumen pengumpulan data melalui  
wawancara dan observasi partisipatif. Peneliti melakukan observasi terhadap 
proses pelaksanaan ritus Oi Kenirek dan wawancara dengan narasumber kunci 
yang mengetahui ritus Oi Kenirek. Melalui metode penelitian deskriptif kualitatif 
ini, fokus penelitian terarah pada nilai-nilai pemberdayaan kaum perempuan yang 
terkandung di dalam ritus Oi Kenirek dan bagaimana nilai-nilai tersebut 
dihubungkan dengan peluang-peluang kesetaraan gender. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) Pemberdayaan kaum perempuan 
melalui ritus Oi Kenirek melahirkan peluang-peluang untuk kesetaraan gender 
antara kaum perempuan dan laki-laki. Perempuan mendapatkan peluang untuk 
memperoleh pendidikan dan pekerjaan yang setara dengan kaum laki-laki serta 
dapat berpartisipasi dalam program pembangunan masyarakat. (2) Adanya 
penjelasan yang komprehensif mengenai pemberdayaan kaum perempuan dan 
kesetaraan gender. (3) Masyarakat Desa Ilepati memiliki struktur sosial budaya 
yang teratur dengan adanya ritus Oi Kenirek yang mempunyai keunikannya 
tersendiri yakni keterlibatan penuh kaum perempuan dalam pergelaran ritus dan 
pengorbanan perempuan untuk memberikan kehidupan kepada semua orang. 
Pengorbanan perempuan yang menghasilkan kehidupan bagi semua orang 
menjadi bukti kuat bahwa perempuan dapat memainkan peranan yang lebih besar 
dalam kehidupan bersama. Keluhuran, kedudukan, dan peran kaum perempuan 
dalam ritus Oi Kenirek melahirkan peluang-peluang bagi kesetaraan gender antara 
kaum perempuan dan laki-laki. 
 
Kata kunci: Pemberdayaan Perempuan, Ritus Oi Kenirek, Masyarakat Desa 
Ilepati, Peluang-Peluang Kesetaraan Gender, dan Kepekaan.  
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ABSTRACT 

Yulius Ama Tukan. 20.75.6973. Empowerment of Women in the Oi Kenirek Rite 
in the Ilepati-Adonara Community and Opportunities For Gender Equality. 
Thesis. Undergraduate Program, Philosophy Study Program, Ledalero Institute of 
Philosophy and Creative Technology. 2024. 

This research aims to (1) describe empowerment of women in Oi Kenirek 
rite and its opportunities for gender equality between women and men accordingly 
values main in the Oi Kenirek rite; (2) describe draft empowerment women and 
gender equality; (3) describe social structure of the Ilepati Village community and 
Oi Kenirek rituals as well as the implementation process in that community.  

The method used in finishing this paper is qualitative descriptive study 
with instruments data collection via interviews and participant observations. 
Researcher does observation towards the implementation process of Oi Kenirek 
rite and interviews with sources the key to knowing about Oi Kenirek rite. 
Through this study descriptive qualitative method, the research focus is values of 
empowerment of women that contained in the Oi Kenirek rite and how the values 
connected to the opportunities for gender equality.  

The research results show that: (1) Empowerment of women through the 
rite of Oi Kenirek gives birth to opportunities for gender equality between women 
and men. Women get opportunity for get education and work equal to men as well 
as can participate in development programs public. (2) There is a comprehensive 
explanation about women's empowerment and gender equality. (3) The Ilepati 
Village community has a orderly social and cultural structure with the presence of 
Oi Kenirek rite that has its own uniqueness namely the full involvement of women 
in the performance rites and the sacrifices of woman for giving life to everyone. 
Women's sacrifices that produce life for everyone are strong evidence that women 
can play a greater role in collective life. The nobility, position and role of women 
in the Oi Kenirek rite creates opportunities for gender equality between women 
and men. 
 
Keywords: Empowerment Female, Oi Kenirek Rite, Ilepati Village 
Community, Gender Equality Opportunites, and Sensitivity. 
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KATA PENGANTAR 

 Pemberdayaan terhadap kaum perempuan merupakan suatu upaya 

sistematik untuk mengangkat kaum perempuan menuju ke suatu keadaan yang 

setara dengan kaum laki-laki. Pemberdayan terhadap kaum perempuan dilakukan 

sehingga kaum perempuan dapat berpartisipasi secara aktif dalam program 

pembangunan dengan memberikan kesempatan serta peran yang sama antara 

kaum laki-laki dan perempuan. Upaya untuk pemberdayaan terhadap kaum 

perempuan dapat ditemukan dalam ritus Oi Kenirek, yakni sebuah ritus yang 

memberikan kesempatan yang istimewa bagi kaum perempuan untuk 

menunjukkan potensi dan kemampuan yang mereka miliki.  

 Ritus Oi Kenirek merupakan sebuah ritus yang dilaksanakan oleh 

masyarakat Adonara, khususnya masyarakat Desa Ilepati. Ritus Oi Kenirek 

dijalankan oleh kaum perempuan dengan mengikuti garis keturunan dari ibu. 

Kelompok perempuan mendapatkan kesempatan untuk terlibat dalam ritus Oi 

Kenirek melalui pewarisan yang diturunkan dari seorang ibu. Ritus Oi Kenirek 

atau biasa disebut juga dengan ritus makan jagung muda (reka wata bête), lahir 

sebagai bentuk penghormatan kepada perempuan (ina wae), saudari (bine), yang 

telah mengorbankan tubuhnya untuk memberikan kehidupan bagi semua orang. 

Jagung muda (wata bête) melambangkan tubuh perempuan yang menjadi sumber 

kehidupan bagi semua orang. Dalam ritus ini, seolah perempuan dikorbankan 

untuk kepentingan laki-laki, namun melalui pengorbanan ini perempuan hendak 

menunjukkan bahwa ada suatu nilai yang lebih tinggi dan luhur yakni pentingnya 

pengorbanan untuk kebaikan bersama.  

Pemberdayaan kaum perempuan dalam ritus Oi Kenirek melahirkan 

peluang-peluang untuk kesetaraan gender antara kaum perempuan dan laki-laki. 

Peluang-peluang tersebut muncul dari keluhuran, kedudukan dan peran yang 

dimainkan oleh kaum perempuan dalam pergelaran ritus Oi Kenirek. Melalui ritus 

Oi Kenirek kaum perempuan dapat menunjukkan kepada kaum laki-laki bahwa 

mereka mampu menjadi mitra setara dengan kaum laki-laki dalam hal pendidikan, 

pekerjaan, dan dalam program pembangunan masyarakat. Kaum perempuan 

mengalami krisis identitas di tengah budaya patriarkat yang mengekang hidup 

mereka. Akibatnya kaum perempuan tidak dapat berbuat banyak selain mengikuti 
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konstruksi sosial budaya yang sudah berakar kuat tersebut. Namun kehadiran ritus 

Oi Kenirek, membawa kelahiran baru bagi kaum perempuan sehingga mereka 

dapat mengambil bagian dalam ranah kehidupan yang lebih luas dan dapat 

mengalami kesetaraan gender dengan kaum laki-laki.  

Dalam menyelesaikan skripsi ini, penulis mengalami banyak kesulitan 

sehingga penulis meminta berbagai pihak untuk membantu dengan cara mereka 

sendiri. Semua bantuan tersebut meringankan beban penulis dalam menyelesaikan 

skripsi ini. Oleh karena itu, penulis hendak menyampaikan ucapan terima kasih 

kepada pihak-pihak yang sudah membantu penulis. 

 Pertama, penulis menyampaikan syukur dan terima kasih kepada Tuhan 

yang senantiasa menuntun dan menolong penulis dalam menyelesaikan skripsi ini. 

Penulis yakin dan percaya bahwa Tuhan sungguh-sungguh berkarya dalam diri 

penulis sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi.  

Kedua, penulis menyampaikan terima kasih kepada P. Bernardus Raho, 

Drs. M.A selaku dosen pembimbing yang telah dengan penuh kesetiaan, 

kesabaran, ketulusan, kerendahan hati, dan keterbukaan dalam memberikan 

masukan-masukan dan usul saran bagi penulis dalam proses penyelesaian skripsi 

ini.  

Ketiga, penulis menyampaikan pula terima kasih kepada P. Dr. Bernardus 

Subang Hayong, yang sudah bersedia meluangkan waktu dan kesempatan untuk 

menjadi dosen penguji.  

Keempat, penulis menghaturkan terima kasih kepada Institut Filsafat dan 

Teknologi Kreatif Ledalero yang sudah memberikan kesempatan bagi penulis 

untuk ambil bagian dalam menempuh pendidikan sehingga penulis boleh 

mendapatkan pengetahuan yang penulis gunakan dalam menyelesaikan skripsi ini.  

Kelima, terima kasih juga penulis sampaikan kepada Komunitas Seminari 

Tinggi Interdiosesan St. Petrus Ritapiret yang telah menyediakan berbagai 

fasilitas yang mendukung penulis dalam menyelesaikan karya ini. Terima kasih 

kepada para formator, khususnya kepada RD. Petrus Sina selaku pendamping 

tingkat IV, teman-teman Zesvier 64, teman-teman Keuskupan Larantuka angkatan 

64 (Apong, Pieter, Hendro, Yance, Ancis, Ray, Erwin, Ical, Yohan), serta tata-tata 
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dan teman-teman yang dengan caranya masing-masing telah memotivasi dan 

mendorong penulis dalam menyelesaikan skripsi ini.  

Keenam, ucapan terima kasih juga penulis sampaikan kepada Bapak 

Mikhael Sedu, Bapak Hilarius Beda, Bapak Siprianus Demon, Bapak Lukas Luat 

Tukan, Mama Fransiska Barek, Mama Benedikta Masandai, dan Mama Elisabet 

Uto, yang telah bersedia menjadi narasumber bagi penulis dalam menyelesaikan 

skripsi ini. 

Selain ucapan terima kasih, dalam nada syukur penulis mempersembahkan 

karya ini bagi semua orang yang telah mendukung penulis dalam perjalanan hidup 

dan panggilan ini. Secara khusus penulis persembahkan karya ini bagi Bapak 

Lukas Luat Tukan dan Mama Elisabet Uto yang telah melahirkan, membesarkan, 

dan mencintai penulis. Penulis juga persembahkan karya ini bagi kakak Magaretis 

Ina Tukan, kakak Paulus Kopong Tukan, adik Loisantus Weka Tukan, adik 

Emanuel Hilarius Payong Tukan, dan adik Fransiska Keneka Tukan, yang telah 

mendukung dan mencintai penulis. Penulis juga mempersembahkan karya ini bagi 
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