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LAMPIRAN I 

PERTANYAAN WAWANCARA 

1. Bagaimana pandangan Bapak/Ibu/Saudara/i mengenai kondisi kehidupan umat 

di Paroki Wairpelit saat ini, khususnya dalam aspek ekonomi, budaya, sosial, 

religius dan politik?  

2. Menurut pengalaman Bapak/Ibu/Saudara/i, sejauh mana keterlibatan umat 

dalam berbagai kegiatan Gereja? Apakah ada ruang bagi umat untuk 

berkontribusi dalam pengambilan keputusan pastoral?  

3. Bagaimana kesan Bapak/Ibu/Saudara/i terhadap pelayanan yang diberikan oleh 

para pengurus paroki dan pemimpin pastoral? Apakah sudah mencerminkan 

semangat pelayanan yang terbuka dan melibatkan umat? 

4. Dalam hal perencanaan dan pengelolaan kegiatan pastoral, apakah 

Bapak/Ibu/Saudara/i merasa bahwa umat dilibatkan secara aktif dan pendapat 

mereka dihargai? 

5. Bagaimana pengalaman Bapak/Ibu/Saudara/i ketika berpartisipasi dalam 

kehidupan menggereja di paroki ini? apakah ada tantangan atau hambatan yang 

dirasakan? 

6. Apakah menurut Bapak/Ibu/Saudara/i struktur organisasi pastoral di Paroki 

Wairpelit sudah berjalan dengan baik? jika ada hal yang perlu ditingkatkan, apa 

yang menjadi harapan umat? 

7. Dalam pelaksanaan program Gereja, apakah Bapak/Ibu/Saudara/i merasa 

bahwa ada transparansi dan komunikasi yang baik antar pemimpin pastoral dan 

umat? 

8. Bagaimana menurut Bapak/Ibu/Saudara/i terkait peran pemimpin pastoral 

untuk mendorong keterlibatan umat dalam pelayanan dan kegiatan paroki? 

Apakah ada hal yang perlu ditingkatkan? 
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9. Dalam proses evaluasi program dan kegiatan Gereja, sejauh mana umat 

diberikan kesempatan untuk memberikan masukan atau saran yang 

membangun? 

10. Apa harapan terbesar Bapak/Ibu/Saudara/i terhadap pengembangan Paroki 

Wairpelit ke depan agar semakin hidup dalam iman dan semakin dekat dengan 

umat? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



168 

 

LAMPIRAN II 

KUESIONER PENELITIAN 

Petunjuk Pengisian: 

o Mohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/Saudari untuk mengisi data diri singkat 

terlebih dahulu. Selanjutnya, bacalah setiap pertanyaan yang tersedia, lalu 

masukan jawaban dengan memberi tanda centang (√) atas pilihan yang paling 

sesuai.  

o Untuk beberapa pertanyaan terbuka, silakan tuliskan jawaban secara jelas pada 

baris bagian yang disediakan. 

 Bagian I: Data Diri Responden 

1. Nama: ______________________ 

2. Jenis Kelamin: 

  Laki-laki 

 Perempuan 

3. Usia: 

 Di bawa 20 tahun 

 20-30 tahun 

 31-40 tahun 

 41-50 tahun 

 Di atas 50 tahun 

4. Status Keaktifan dalam Paroki: 

 Pastor/Dewan Pastoral 

  Umat Aktif 

 Umat Tidak Aktif 
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o Silakan berikan jawaban anda, sesuai petunjuk kategori di bawah ini dengan 

memberi tanda centang pada kotak yang tersedia. 

1 = Tidak Setuju, (TS)        3 = Netral (N)           5 = Sangat Setuju (SS) 

2 = Kurang Setuju, (KS)        4 = Setuju (S) 

 Bagian II: Fungsi Pengorganisasian dalam Paroki 

1. Apakah pelayan pastoral memiliki struktur organisasi yang jelas? 

 TS    

 KS 

 N 

 S 

 SS 

2. Apakah setiap anggota Dewan Pastoral memahami tugas dan tanggung jawab 

mereka? 

 TS 

 KS 

 N 

 S 

 SS 

3. Apakah pelayan pastoral membentuk tim kerja khusus untuk pelaksanaan 

program tertentu? 

 TS 

 KS 

 N 

 S 

 SS 

4. Apakah komunikasi antar pelayan pastoral berjalan dengan efektif? 

 TS 

 KS 
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 N 

 S 

 SS 

5. Apakah ada pembagian tanggung jawab yang seimbang dalam pelayanan 

pastoral? 

 TS 

 KS 

 N 

 S 

 SS 

6. Apakah ada pelatihan rutin untuk meningkatkan kapasitas pelayan pastoral? 

 TS 

 KS 

 N 

 S 

 SS 

7. Apakah struktur organisasi paroki memungkinkan adanya keterlibatan aktif 

umat? 

 TS 

 KS 

 N 

 S 

 SS 

 Bagian III: Fungsi Perencanaan dalam Paroki 

8. Apakah Paroki memiliki visi dan misi yang jelas yang diketahui oleh umat? 

 TS 

 KS 

 N 

 S 
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 SS 

9. Apakah umat dilibatkan dalam pembahasan visi dan misi paroki? 

 TS 

 KS 

 N 

 S 

 SS 

10. Apakah ada program kerja tahunan? 

 TS 

 KS 

 N 

 S 

 SS 

11. Apakah ada sosialisasi program tersebut? 

 TS 

 KS 

 N 

 S 

 SS 

12. Apakah pelayan pastoral menyusun program kerja berdasarkan analisis 

kebutuhan umat? 

 TS 

 KS 

 N 

 S 

 SS 

13. Apakah umat diberi kesempatan untuk memberikan masukan dalam 

perencanaan kegiatan paroki? 

 TS 
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 KS 

 N 

 S 

 SS 

14. Apakah perencanaan kegiatan pastoral mempertimbangkan konteks sosial 

budaya masyarakat lokal? 

 TS 

 KS 

 N 

 S 

 SS 

15. Apakah rencana kerja paroki melibatkan kerja sama dengan lembaga 

masyarakat lainnya? 

 TS 

 KS 

 N 

 S 

 SS 

 Bagian IV: Fungsi Pelaksanaan dalam Paroki 

16. Apakah program kerja yang telah direncanakan dijalankan tepat waktu? 

 TS 

 KS 

 N 

 S 

 SS 

17. Apakah umat dilibatkan dalam proses pelaksanaan kegiatan pastoral? 

 TS 

 KS 
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 N 

 S 

 SS 

18. Apakah pelayan pastoral memberikan dukungan selama pelaksanaan kegiatan? 

 TS 

 KS 

 N 

 S 

 SS 

19. Apakah pelaksanaan program kerja paroki berjalan sesuai dengan anggaran 

yang telah ditetapkan? 

 TS 

 KS 

 N 

 S 

 SS 

20. Apakah pelayan pastoral memberikan laporan perkembangan pelaksanaan 

program kepada umat atau Keuskupan? 

 TS 

 KS 

 N 

 S 

 SS 

21. Apakah umat merasa dihargai atas kontribusi mereka dalam kegiatan paroki? 

 TS 

 KS 

 N 

 S 

 SS 
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 Bagian V: Fungsi Pengawasan dalam Paroki 

22. Apakah pelayan pastoral melakukan evaluasi rutin terhadap kegiatan pastoral? 

 TS 

 KS 

 N 

 S 

 SS 

23. Apakah ada dokumentasi lengkap terkait pelaksanaan kegiatan pastoral? 

 TS 

 KS 

 N 

 S 

 SS 

24. Apakah evaluasi kegiatan dilakukan dengan melibatkan umat? 

 TS 

 KS 

 N 

 S 

 SS 

25. Apakah hasil evaluasi digunakan untuk memperbaiki kegiatan berikutnya? 

 TS 

 KS 

 N 

 S 

 SS 

 

26. Apakah ada pengawasan langsung terhadap penggunaan anggaran paroki? 

 Tidak Setuju 

 KS 
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 N 

 S 

 SS 

 Bagian VI: Transparansi dan Akuntabilitas dalam Paroki 

27. Apakah umat mendapatkan informasi tentang sumber pendapatan dan 

pengeluaran paroki? 

 TS 

 KS 

 N 

 S 

 SS 

28. Apakah ada mekanisme audit internal terhadap penggunaan dana paroki? 

 TS 

 KS 

 N 

 S 

 SS 

29. Apakah pelayan pastoral menyediakan akses untuk umat yang ingin mengetahui 

rincian keuangan paroki? 

 TS 

 KS 

 N 

 S 

 SS 

 

30. Apakah transparansi dan akuntabilitas paroki meningkatkan kepercayaan umat? 

 TS 

 KS 
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 N 

 S 

 SS 

 Bagian VII: Pertanyaan Terbuka 

1. Menurut Anda, apa yang perlu diperbaiki dalam perencanaan program kerja 

paroki? 

Jawaban: ……………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………… 

2. Bagaimana pendapat Anda tentang pelibatan umat dalam pengorganisasian 

kegiatan? 

Jawaban: ……………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………… 

3. Apa saran Anda untuk meningkatkan transparansi keuangan paroki? 

Jawaban: ……………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

. 
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4. Bagaimana pelayan pastoral dapat memperkuat kepercayaan umat terhadap tata 

kelola paroki? 

Jawaban: ……………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………… 

5. Menurut Anda, bagaimana paroki dapat meningkatkan akuntabilitas dalam 

pelayanan? 

Jawaban: ……………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………… 
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LAMPIRAN III 

STRUKTUR KEPENGURUSAN DAN DEWAN PASTORAL PAROKI ST. 

YOSEF PEKERJA WAIRPELIT 

3.1 Dewan Pastoral Paroki 

- Penasihat   : Yulius Yulianus, Siprianus  

Demon Uran, Da Silva Don Slipi W. A, 

dan Marianus Nerius. 

- Ketua Pelaksana Harian:  : Bayu Aji Wibowo,  

- Wakil Ketua   : Emanuel Boy Yanto Blolon  

- Sekretaris   : Ignasius Sawu 

- Bendahara I   : Maia Fransiska Buani 

- Bendaghara II   : Sabina Bernarda Banun 

3.2 Seksi-Seksi 

1. Liturgi 

Ketua   : Eusabia Edel  

Wakil Ketua  : Kristoforus Kelake 

Anggota  : Fransiskus Xaverius Sabu, Ellisabeth  

Ernestina, Agnes Susmiyanti, Maria Elfrida, 

Siprianus Paulus Jagong 

2. Pemberdayaan Pelayan Pastoral 

Ketua   : Fransiskus Xaverius Wangge 

Wakil Ketua  : Maria Esterrila Sulistyo Ratu 

Anggota  : Yohanes Nandi, Kristianus Hermance,  

Klaudius Wilbaldus, Bernabas Abu Awas, 

Lodofikus Jo, Yohanes Fransiskus Jagong, 

Agustinus Arensius, Viktor Ajutor 

3. Kateketik 

Ketua   : Agnes Susmiyanti 

Wakil Ketua  : Moses Ria Turus 

Anggota  : Odilia Uni, Petronela Dua Ate,  
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Anastasia Rosanti, Silvianus Musamin Nago, 

Imelda Keron, Anastasia Roslini Lisanty Pale, 

Alvila Maya Tresna. 

4. Kitab Suci 

Ketua   : Tarsisius Aman  

Wakil Ketua  : Maria Selviana 

Anggota  : Leonardus Lupa Wea, Theresia Baru,  

Maria Vemilia Wode, Yohanes Brekmans 

5. Pastoral Keluarga 

Ketua  : Pasutri: Yob Indayana Botu dan Imelda Baru N.  

Wanda 

Wakil Ketua : Pasutri: Vinsensius Deo dan Genoveva  

Leltakaeb 

Anggota : Pasutri: Karolus Marfa dan Maria Angelina  

Mirong Pasutri: Kosmas Jalu dan Romana 

Bunga 

6. Pengembangan Sosial Ekonomi (PSE) 

Ketua  : Donatus Nong 

Wakil Ketua : Philipus Sintau Lein 

Anggota : Reineldis Kelan, Yulianus Yanci, dan Sixtus  

Benediktus Kolit 

7. Keadilan Perdamaian dan Keutuhan Ciptaan (KPKC) 

Ketua   : Fransiskus Anglinus 

Wakil Ketua  : Liberius E. P. Abong 

Anggota  : Andrianus Sola, Beni Kasman, Da Silva  

Don Slipa W.A, Maria Herlina Nona Erni 

8. Kepemudaan  

Ketua   : Veronika Sue 

Wakil Ketua  : Bertolomeus Abnel Lewar 

Anggota  : Kornelis Keo, Jimmy Daniel, Petrus  

Kanisius Uran, Yasintus Mirong, Yuliyanto 

Nikodemus Lodan. 
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9. Kebangunan Rohani 

Ketua   : Apolinaris Padji 

Wakil Ketua  : Yanuarius Siwa 

Anggota  : Letisia Ango, Maria Yosefina dan Lidia  

Oda Nitti. 

10. Karya Kepausan Indonesia 

Ketua   : Tini Abong 

Wakil Ketua  : Rosita Sue 

Anggota  : Maria Selviana, Eusabia Edel,  

Elisabeth Ernestina, Registha Yuliana Ona, 

Arkadius Nong Eus, Maria Cinderela Owa, 

Dominika Philomena Toda, Enjelin Maristela 

Bunga. 

11. Politik 

Ketua   : Jonisius Mela 

Wakil Ketua  : Tomas Ming Da Costa 

Anggota  : Suandi Hendrikus Noang, Adriana  

Rambu Anamila, Antonius Tanjung, Patrisius 

Ledang. 

12. Solidaritas 

Ketua   : Kristoforus Natalys Charly 

Wakil Ketua  : Eduardus Marlantik Mitak 

Anggota  : Maria Amelia Pai, Alfridus Bonefasius,  

Teofilus Rusliardi, Gratianus Ch. Woda Yosef 

Avrinus Jaong 

13. Kesehatan 

Ketua   : Ana Maria A. Elfu 

Wakil Ketua  : Veronika Yulianti 

Anggota  : Kristina Beli Tukan, Maria Kamelia  

Bunga 
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14. Panggilan 

Ketua   : Benediktus Nale 

Wakil Ketua  : Kristianus Rehing 

Anggota  : Ferdinandus, Fransiskus Sembo,  

Philomena Hurun, dan Maria Imakulata Seo 

15. Migran Perantauan 

Ketua:   : Avelinus Yuvensius 

Wakil Ketua  : Tarsisius Luan 

Anggota  : Johanes Celfianus Manehitu, Theresia  

Cince, Emeliana Fincensiana, Rymond Willem 

Joa, Ferriance Danoa, Maria Florida Botu, 

Laurensius Pare 

16. Gender dan Pemberdayaan Perempuan 

Ketua   : Patrisia Hurat 

Wakil Ketua  : Asrini Batta 

Anggota  : Patrisia Rade, Theresiaa Baru, Serfila  

Elfinsitas, Maria Rensiana 

17. HAK (Hubungan antar Agama dan Kepercayaan) 

Ketua   : Paulinus Badar 

Wakil Ketua  : Natalia Kristanti B. Wangge 

Anggota  : Yohanes Samson, Theresia Dince, dan  

Margareth Demetriani. 

18. Pendidikan  

Ketua   : Yohanes Heribertus Blero 

Wakil Ketua  : Elisabeth Eba 

Anggota  : Martha Yuliana Bunga, Ela Lodang,  

Maria Primadona Erfiana, Veronika W. Maran, 

Evesia Aurelia, Susvuta Dua Djawa, Maria 

Irawati Rigi, Hendrikus Megong Liwu, Rofinus 

Nurak, Kristoforus Ola. 
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19. Komsos 

Ketua   : Ferdinandes Tuan Sabon 

Wakil Ketua  : Evan Kumanireng 

Anggota  : Agustinus Ferimus Kase, Benediktus  

Afrianto, Yulia Kristina Aron 

20. Pembangunan 

Ketua   : Didinong Daniel 

Wakil Ketua  : Yohanes Febrianto 

Anggota  : Adrianus Doni Kelen, Eduardus  

B. Walter Puka, Ambrosius Eka, Marianus 

Nerius. 

21. Sound System 

Ketua   : Albertus Noventus Djiku  

Wakil Ketua   : Emanuel Dominggo 

Anggota  : Marsialis Nong Erwin, Yosef Edison,  

Fransiskus Nikolaus Doka, Yohanes Silvester 

Toda 

22. Keamanan 

Ketua   : Wilhelmus R. Didinong 

Wakil Ketua  : Vinsensius Moat Nurak 

Anggota  : Petrus Nong Endi, Yosef Sumardi,  

Agustinus Ngara, Yohanes Suriyanto, Yosep 

Andri, Bernabas Abu Awas, Amatus 

Oktademus Tomi, Fransiskus Enti. 

23. Penerangan 

Ketua   : Siprianus Niku 

Wakil Ketua  : Fransiskus Nong Digo 

Anggota  : Markus Bolo, Febriano Nicson Dagang,  

Gabriel Tara Soge, Yulianus Pitang. 
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LAMPIRAN IV 

REKAPITULASI DATA KUESIONER DAN ANALISIS STATISTIK 

DESKRIPTIF BERDASARKAN FUNGSI MANAJEMEN PASTORAL 

 

4.1 Keterangan Umum: 

  

1. Instrumern penilaian ini memanfaatkan skala Likert dengan lima tingkat untuk 

menilai sejauh mana responden menyetujui setiap pernyataan yang disajikan. Skala 

ini mencakup lima pilihan sebagai berikut:  

1    = Tidak Setuju 

1  = Kurang Setuju,  

2  = Netral,  

3  = Setuju  

4  = Sangat Setuju 

 

1. Kode Pertanyaan:   P1 – P6 = Fungsi Pengorganisasian 

P7 – P15 =Fungsi Perencanaan 

P16 – P21 = Fungsi Pelaksanaan  

P22 – P26 = Fungsi Evaluasi 

P27 – P30 = Fungsi Transparansi 

 

2. Interpretasi Statistik Deskriptif 

 Mean   : Nilai rata-rata dari seluruh responden 

 Median : Nilai tengah dari data yang diurutkan 

Modus  : Nilai yang paling sering muncul 

 

3. Kategori Skor Mean: 

 1.00 – 1.80: Sangat Rendah 

 1.81 – 2.60: Rendah 

 2.61 – 3.40: Sedang 

 3.41 – 4.20: Tinggi 

 4.21 – 5.00: Sangat Tinggi 
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4.2 Fungsi Pengorganisasian 

4.2.1 Statistik Deskriptif (Mean, Median, Modus)  

Kode Pertanyaan Mean Median Modus 

P1 3.94 4.00 4 

P2 3.37 3.50 5 

P3 4.10 4.00 4 

P4 3.50 4.00 5 

P5 3.46 4.00 4 

P6 3.40 3.00 5 

P7 3.41 4.00 4 

 

4.2.2 Distribusi Frekuensi P1 – P7 

P1 

 Frequency Precent Valid Precent Cumulative 

Precent 

 

 

 

Valid 

1 5 5.0 5.0 5.0 

2 8 8.0 8.0 13.0 

3 7 7.0 7.0 20.0 

4 48 48.0 48.0 68.0 

5 32 32.0 32.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 

P2 

 Frequency Precent Valid Precent Cumulative 

Precent 

 

 

 

Valid 

1 11 11.0 11.0 11.0 

2 21 21.0 21.0 32.0 

3 18 18.0 18.0 50.0 

4 20 20.0 20.0 70.0 

5 30 30.0 30.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 

P3 

 Frequency Precent Valid Precent Cumulative 

Precent 

 

 

Valid 

2 8 8.0 8.0 8.0 

3 5 5.0 5.0 13.0 

4 56 56.0 56.0 69.0 

5 20 20.0 20.0 70.0 

Total 100 100.0 100.0  
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P4 

 Frequency Precent Valid Precent Cumulative 

Precent 

 

 

 

Valid 

1 12 12.0 12.0 12.0 

2 19 19.0 19.0 31.0 

3 10 10.0 10.0 41.0 

4 25 25.0 25.0 66.0 

5 34 34.0 34.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 

P5 

 Frequency Precent Valid Precent Cumulative 

Precent 

 

 

 

Valid 

1 10 10.0 10.0 10.0 

2 21 21.0 21.0 31.0 

3 8 8.0 8.0 39.0 

4 35 35.0 35.0 74.0 

5 26 26.0 26.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 

P6 

 Frequency Precent Valid Precent Cumulative 

Precent 

 

 

 

Valid 

1 5 5.0 5.0 5.0 

2 26 26.0 26.0 31.0 

3 23 23.0 23.0 54.0 

4 16 16.0 16.0 70.0 

5 30 30.0 30.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 

P7 

 Frequency Precent Valid Precent Cumulative 

Precent 

 

 

 

Valid 

1 9 9.0 9.0 9.0 

2 21 21.0 21.0 30.0 

3 15 15.0 15.0 45.0 

4 30 30.0 30.0 75.0 

5 25 25.0 25.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  
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3.3 Fungsi Perencanaan 

4.3.1 Statistik Deskriptif (Mean, Median, Modus) 

Kode Pertanyaan Mean Median Modus 

P8 3.65 4.00 5 

P9 3.74 4.00 5 

P10 3.95 4.00 4 

P11 3.45 4.00 4 

P12 3.89 4.00 4 

P13 3.95 4.00 4 

P14 3.45 4.00 4 

P15 4.92 4.00 4 

 

3.3.1 Distribusi Fekuensi P8 – P15  

P8 

 Frequency Precent Valid Precent Cumulative 

Precent 

 

 

Valid 

1 11 11.0 11.0 11.0 

2 17 17.0 17.0 28.0 

3 9 9.0 9.0 37.0 

4 22 22.0 22.0 59.0 

5 41 41.0 41.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 

P9 

 Frequency Precent Valid Precent Cumulative 

Precent 

 

 

Valid 

1 6 6.0 6.0 6.0 

2 14 14.0 14.0 20.0 

3 16 16.0 16.0 36.0 

4 28 28.0 28.0 64.0 

5 36 36.0 36.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 

P10 

 Frequency Precent Valid Precent Cumulative 

Precent 

 

 

Valid 

2 13 13.0 13.0 13.0 

3 9 9.0 9.0 22.0 

4 48 48.0 48.0 70.0 
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5 30 30.0 30.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 

P11 

 Frequency Precent Valid Precent Cumulative 

Precent 

 

 

Valid 

1 11 11.0 11.0 11.0 

2 22 22.0 22.0 33.0 

3 6 6.0 6.0 39.0 

4 33 33.0 33.0 72.0 

5 28 28.0 28.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 

P12 

 Frequency Precent Valid Precent Cumulative 

Precent 

 

 

Valid 

1 4 4.0 4.0 4.0 

2 11 11.0 11.0 15.0 

3 10 10.0 10.0 25.0 

4 42 42.0 42.0 67.0 

5 33 33.0 33.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 

P13 

 Frequency Precent Valid Precent Cumulative 

Precent 

 

 

Valid 

1 3 3.0 3.0 3.0 

2 13 13.0 13.0 16.0 

3 4 4.0 4.0 20.0 

4 46 46.0 46.0 66.0 

5 34 34.0 34.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 

P14 

 Frequency Precent Valid Precent Cumulative 

Precent 

 

 

Valid 

1 9 9.0 9.0 9.0 

2 26 26.0 26.0 35.0 

3 5 5.0 5.0 40.0 

4 31 31.0 31.0 71.0 

5 29 29.0 29.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 



188 

 

P15 

 Frequency Precent Valid Precent Cumulative 

Precent 

 

 

 

Valid 

1 6 6.0 6.0 6.0 

2 4 4.0 4.0 10.0 

3 12 12.0 12.0 22.0 

4 48 48.0 48.0 70.0 

5 30 30.0 30.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 

3.4 Fungsi Pelaksanaan 

4.4.1 Statistik Deskriptif (Mean, Median, Modus) 

Kode Pertanyaan Mean Median Modus 

P16 3.22 4.00 4 

P17 3.67 4.00 4 

P18 3.80 4.00 5 

P19 3.80 4.00 4 

P20 3.50 4.00 4 

P21 3.78 4.00 4 

 

4.4.2 Distribusi Frekuensi P16 – P 21 

P16 

 Frequency Precent Valid Precent Cumulative 

Precent 

 

 

 

Valid 

1 15 15.0 15.0 15.0 

2 23 23.0 23.0 38.0 

3 7 7.0 7.0 45.0 

4 35 35.0 35.0 80.0 

5 20 20.0 20.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 

P17 

 Frequency Precent Valid Precent Cumulative 

Precent 

 

 

 

Valid 

1 7 7.0 7.0 7.0 

2 12 12.0 12.0 19.0 

3 16 16.0 16.0 35.0 

4 37 37.0 37.0 72.0 

5 28 28.0 28.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  
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P18 

 Frequency Precent Valid Precent Cumulative 

Precent 

 

 

 

Valid 

1 9 9.0 9.0 9.0 

2 4 4.0 4.0 13.0 

3 21 21.0 21.0 34.0 

4 30 30.0 30.0 64.0 

5 36 36.0 36.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 

P19 

 Frequency Precent Valid Precent Cumulative 

Precent 

 

 

 

Valid 

1 4 4.0 4.0 4.0 

2 10 10.0 10.0 14.0 

3 16 16.0 16.0 30.0 

4 42 42.0 42.0 72.0 

5 28 28.0 28.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 

P20 

 Frequency Precent Valid Precent Cumulative 

Precent 

 

 

 

Valid 

1 13 13.0 13.0 13.0 

2 7 7.0 7.0 20.0 

3 23 23.0 23.0 43.0 

4 31 31.0 31.0 74.0 

5 26 26.0 26.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 

P21 

 Frequency Precent Valid Precent Cumulative 

Precent 

 

 

 

Valid 

1 3 3.0 3.0 3.0 

2 15 15.0 15.0 18.0 

3 12 12.0 12.0 30.0 

4 41 41.0 41.0 71.0 

5 29 29.0 29.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 

3.5 Fungsi Pemgawasan dan Evaluasi 

4.5.1 Statistik Deskriptif (Mean, Median, Modus) 
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Kode Pertanyaan Mean Median Modus 

P22 3.56 4.00 4 

P23 3.49 4.00 5 

P24 4.71 4.00 4 

P25 3.92 4.00 5 

P26 3.90 4.00 4 

 

4.5.2 Distribusi Frekuensi P22 – P26 

P22 

 Frequency Precent Valid Precent Cumulative 

Precent 

 

 

 

Valid 

1 6 6.0 6.0 6.0 

2 15 15.0 15.0 21.0 

3 19 19.0 19.0 40.0 

4 37 37.0 37.0 77.0 

5 23 23.0 23.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 

P23 

 Frequency Precent Valid Precent Cumulative 

Precent 

 

 

 

Valid 

1 8 8.0 8.0 8.0 

2 17 17.0 17.0 25.0 

3 21 21.0 21.0 46.0 

4 26 26.0 26.0 72.0 

5 28 28.0 28.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 

P24 

 Frequency Precent Valid Precent Cumulative 

Precent 

 

 

 

Valid 

1 2 2.0 2.0 2.0 

2 19 19.0 19.0 21.0 

3 14 14.0 14.0 35.0 

4 36 36.0 36.0 71.0 

5 29 29.0 29.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 

P25 
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 Frequency Precent Valid Precent Cumulative 

Precent 

 

 

 

Valid 

1 4 4.0 4.0 4.0 

2 9 9.0 9.0 13.0 

3 19 19.0 19.0 32.0 

4 27 27.0 27.0 59.0 

5 41 41.0 41.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 

P26 

 Frequency Precent Valid Precent Cumulative 

Precent 

 

 

 

Valid 

1 3 3.0 3.0 3.0 

2 6 6.0 6.0 9.0 

3 18 18.0 18.0 27.0 

4 44 44.0 44.0 71.0 

5 29 29.0 29.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 

3.6 Fungsi Transpaansi dan Akuntabilitas 

4.6.1 Statistik Deskriptif (Mean, Median, Modus) 

Kode 

Pertanyaan 

Mean Median Modus 

P27 3.74 4.00 4 

P28 4.01 4.00 4 

P29 3.56 4.00 4 

P30 4.19 4.00 5 

 

4.6.2 Distribusi Frekuensi P27 – P30 

P27 

 Frequency Precent Valid Precent Cumulative 

Precent 

 

 

 

Valid 

1 5 5.0 5.0 5.0 

2 12 12.0 12.0 17.0 

3 17 17.0 17.0 34.0 

4 36 36.0 36.0 70.0 

5 30 30.0 30.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 

P28 
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P29 

 Frequency Precent Valid Precent Cumulative 

Precent 

 

 

 

Valid 

1 9 9.0 9.0 9.0 

2 13 13.0 13.0 22.0 

3 18 18.0 18.0 40.0 

4 33 33.0 33.0 73.0 

5 27 27.0 27.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 

P30 

 Frequency Precent Valid Precent Cumulative 

Precent 

 

 

 

Valid 

1 3 3.0 3.0 3.0 

2 6 6.0 6.0 9.0 

3 8 8.0 8.0 17.0 

4 35 35.0 35.0 52.0 

5 48 48.0 48.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Frequency Precent Valid Precent Cumulative 

Precent 

 

 

Valid 

2 8 8.0 8.0 8.0 

3 14 14.0 14.0 22.0 

4 47 47.0 47.0 69.0 

5 31 31.0 31.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  
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LAMPIRAN V 

DOKUMENTASI KEGIATAN PASTORAL 

Sosialisasi pembangunan gedung aula Paroki St. Yosef Pekerja Wairpelit. 

Iabadat dan sosialisasi bersama umat Komunias Basis Gerejawi 
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Rapat persiapan perayaan Yubelium Ekologi 7 Maret 2025  

 Pembinaan dan pembekalan bagi para calon baptis dan para orang tua wali baptis 
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