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BAB IV  

KESIMPULAN DAN SARAN 

4.1 Kesimpulan 

 Penerapan ilmu akuntansi dalam lingkungan organisasi merupakan langkah 

strategis dalam menjamin terciptanya sistem manajemen dan akuntansi yang 

bertanggung jawab, transparan dan berkelanjutan. Dalam langkah strategis ini, 

koperasi menjadi salah satu wadah yang menghendaki dan melanggengkan penerapan 

ilmu akuntansi dalam aktivitas organisasi. Hal ini nyata dalam penerapan prinsip 

akuntabilitas dan transparansi keuangan. Selain sebagai satu konsep ilmu dan aturan, 

prinsip akuntansi moderen juga mendukung pendasaran filosofis dalam memahami 

dan menganalisis fenomena akuntansi. Secara filosofis konsep akuntansi dipahami 

dalam tiga hakikat ilmu pengetahuan sebagai kebenaran ilmiah. Pertama, secara 

ontologi, akuntansi mengacu pada isi dan objek ilmu akuntansi sebagai seni 

pencatatan, kegiatan jasa, bisnis, ideology dan lain sebagainya.  

Kedua, secara epistemologi, ilmu akuntansi mengacu pada proses terbentukya 

ilmu akuntansi, perkembangan ilmu dan pendekatan yang digunakan. Ketiga, secara 

aksiologi, akuntansi berkaitan dengan kegunaan ilmu akuntansi bagi kehidupan 

manusia. Dalam tiga hakikat ini, akuntabilitas dan transparansi sebagai prinsip 

akuntansi dikaji dan dianalisis dalam pendekatan etika filsafat. Sebagai salah satu 

bidang dalam filsafat, etika mengkaji moralitas perilaku manusia dan karena sifatnya 

yang aplikatif, ia sering disebut filsafat praktis. Dalam teori etika deontologi, 

Immanuel Kant menekankan pentingnya kewajiban yang menjadi dasar bagi baik 

buruknya suatu tindakan. Mengenai hal ini, Kant tidak begitu mendasari penilaian 

terhadap tindakan seseorang pada hasil melainkan pada motivasi dan kemauan baik 

seseorang. Lebih lanjut, dalam imperatif kategoris, Kant mendasari suatu etika 

dengan pertanyaan apakah tindakan itu dapat diterima oleh semua orang dan menjadi 

hukum universal atau tidak. Dalam penelitian ini, akuntabilitas dan transparansi 

dipahami dalam konteks kewajiban dan universalitas.           
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Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji dampak akuntabilitas dan transparansi 

keuangan terhadap kinerja karyawan di KSP Kopdit Obor Mas, Maumere, NTT. Data 

diperoleh dari 57 responden yang merupakan pegawai KSP Kopdit Obor Mas melalui 

kuesioner tertutup berbasis Google Form, kemudian dianalisis menggunakan software 

SPSS. Hasil berbagai uji statistik yang dilakukan menunjukkan bahwa: 

Pertama, secara parsial akuntabilitas berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja pegawai KSP Kopdit Obor Mas, Maumere. Secara kualitatif adanya 

akuntabilitas pada organisasi mengakibatkan setiap tindakan, keputusan dan hasil 

kerja pegawai dipertanggungjawabkan baik kepada atasan, rekan kerja dan anggota 

koperasi. Hal ini berdampak positif dan signifikan terhadap perilaku dan etos kerja 

pegawai yang meliputi meningkatnya disiplin dan profesionalisme, mendorong 

pencapaian target, mengurangi resiko kesalahan dan kelalaian serta menumbuhkan 

kepercayaan terhadap integritas dan kualitas kerja pegawai. Sementara itu, secara 

kuantitatif  akuntabilitas berdampak pada kinerja pegawai KSP Kopdit Obor Mas, 

Maumere. Hal ini dibuktikan dengan pengolahan dan pengujian statistik yang 

menunjukkan variabel akuntabilitas memiliki nilai t hitung lebih besar dari t tabel 

(3,413 > 2,004).Dengan demikian, hipotesis pertama (H1) adanya pengaruh 

akuntabilitas secara parsial terhadap kinerja pegawai KSP Kopdit Obor Mas, 

Maumere,  diterima.  

Kedua, analisis parsial membuktikan bahwa transparansi keuangan memiliki 

pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai KSP Kopdit Obor Mas di 

Maumere. Dari sisi kualitatif, penerapan prinsip keterbukaan dalam pengelolaan 

keuangan terbukti mampu meningkatkan produktivitas karyawan sekaligus 

menciptakan lingkungan kerja yang lebih efisien dan efektif. Transparansi keuangan 

menjamin terciptanya akses atau kebebasan dalam memperoleh informasi yang 

disediakan oleh suatu organisasi, meningkatnya kepercayaan dan keterbukaan, 

meningkatkan kejujuran dan mencegah terjadinya korupsi, manipulasi dan 

penyalahgunaan kekuasaan serta mendorong partisipasi aktif pegawai dalam 

pengambilan keputusan. Sementara itu, secara kuantitatif transparansi keuangan juga 

berdampak pada kinerja pegawai KSP Kopdit Obor Mas, Maumere. Hal ini 
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dibuktikan dengan pengolahan dan pengujian statistik yang menunjukkan variabel 

transparansi keuangan memiliki nilai t hitung lebih besar dari t tabel (10,419 > 

2,004). Dengan demikian, hipotesis kedua (H2) adanya pengaruh transparansi 

keuangan secara parsial terhadap kinerja pegawai KSP Kopdit Obor Mas, Maumere, 

diterima.  

Hasil analisis menunjukkan bahwa secara simultan, akuntabilitas dan 

transparansi keuangan memberikan pengaruh positif yang signifikan terhadap tingkat 

kinerja pegawai di KSP Kopdit Obor Mas, Maumere. Secara kualitatif, penerapan 

akuntabilitas dan transparansi pada KSP Kopdit Obor Mas terwujud dalam 

meningkatnya kepercayaan anggota, pegawai bekerja dengan nyaman tanpa paksaan, 

bekerja dengan loyalitas dan dedikasi yang tinggi, jujur, bertanggung jawab, adanya 

keadilan (gaji dan reward), adanya pembinaan spiritual, emosional dan intelektual 

dan lain sebagainya. Hal ini mengindikasikan peningkatan prinsip akuntabilitas dan 

transparansi pada koperasi menciptakan kinerja yang baik sehingga tanggung jawab, 

keterbukaan akses khususnya informasi keuangan menjadi hal yang esensial dari 

suatu koperasi. Secara kuantitatif, besarnya pengaruh akuntabilitas dan transparansi 

keuangan terhadap kinerja pegawai KSP Kopdit Obor Mas, Maumere, diukur dalam 

analisis koefesien determinasi variabel dependen terhadap variabel independen. Hasil 

uji menunjukkan besarnya persentase pengaruh variabel akuntabilitas dan 

transparansi keuangan terhadap kinerja pegawai sebesar 77,1 %. Dengan demikian, 

secara simultan akuntabilitas dan transparansi keuangan berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja pegawai pada KSP Kopdit Obor Mas, Maumere, sehingga 

hipotesis ketiga (H3) diterima. 

4.2 Saran 

4.2.1 KSP Kopdit Obor Mas 

 Melalui tulisan ini, penulis hendak menyarankan kepada KSP Kopdit Obor 

Mas agar lebih meningkatkan akuntabilitas dan transparansi keuangan bukan hanya 

sebagai sebuah aturan dalam mencapai visi dan misi koperasi tetapi juga sebagai nilai 

etika dalam pembentukan pendidikan karakter dalam berorganisasi.  
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4.2.2 Pegawai KSP Kopdit Obor Mas 

 Melalui tulisan ini, penulis hendak menyarankan kepada pegawai pada KSP 

Kopdit Obor Mas untuk tidak menjadikan akuntabilitas dan transparansi keuangan 

sebagai formalitas. Hal ini disarankan agar pegawai lebih menyadari dan dengan niat 

yang murni dalam membentuk perilaku kerja yang profesional. 

4.2.3 Penulis Selanjutnya 

 Peneliti menyadari adanya keterbatasan dalam penelitian ini. Oleh karena itu, 

diharapkan penelitian selanjutnya dapat memperluas kajian dengan perspektif dan 

variabel lain yang belum terungkap, guna memperkaya khazanah ilmu pengetahuan di 

bidang pendidikan. 
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