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Lampiran 1: Data Para Informan 

No Nama Usia Jabatan 

01 RD. Feliksianus 

Stevenson Nara 

41 tahun Pastor Paroki 

02 RD. Giovani Don Bosco 

Seso 

47 tahun Pastor Paroki periode 2018-2023 

03 Agustinus Meo 58 tahun Ketua Panitia Pembangunan 

04 Marselinus Nggesu 53 tahun Ketua Stasi Ratesuba 

05 Philipus Jata 59 tahun Tokoh Umat Lingkungan Santo 

Yohanes Pemandi Ratesuba  

06 Antonius Radja 53 tahun Tokoh Umat Lingkungan 

Gunung Karmel Puumbindi 

07 Stefanus Mbera 58 tahun Mosalaki Tana Kebi 

08 Bonevantura Seto 50 tahun Ketua Lingkungan Santo 

Yohanes Pemandi Ratesuba 

09 Emilia Bota 34 tahun Ketua Rumpun Pembinaan Iman 

Anak Stasi Ratesuba 

10 Anselmus Radja Ria 39 tahun Ketua KUB Keselamatan Orang 

Sakit 

11 Matilde Riba 51 tahun Ketua KUB Bunda Rahmat Ilahi 

12  Marselinus Radja 48 tahun Ketua KUB Benteng Daud 

13 Magdalena Noe 52 tahun Sie Penggalian Dana KUB 

Bunda Rahmat Ilahi 

14 Maria Tritasi Sogo 53 tahun Sekretaris KUB Keselamatan 

Orang Sakit 
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Lampiran2: Data Peserta Focus Group Discussion 

KUB Bunda Rahmat Ilahi 

No  Nama Usia Jabatan Pekerjaan 

01 Bonevantura Seto 50 tahun Pengurus Lingkungan Wirausaha 

02 Matilde Riba 51 tahun Ketua KUB Petani 

03 Olivia M. Sue 52 tahun Bendahara KUB Petani 

04 Magdalalena Noe 52 tahun Sie Penggalian Dana 

KUB 

Petani 

05 Bernadeta 

Nggubha 

48 tahun Sei Liturgi KUB Petani 

06 Sebastianus Papa 55 tahun Sie Katekese KUB Petani 

07 Antonius Sari 50 tahun Sie Katekese KUB Petani 

08 Gaspar Oba 60 tahun Umat Petani 

09 Albertus Rade 44 tahun Umat PNS 

10 Yohana Jombu 50 tahun Umat Petani 

11 Karolina Sina 38 tahun Umat Petani 

12 Alfonsius Meka 35 tahun Umat Petani 

 

KUB Benteng Daud 

No  Nama Usia Jabatan Pekerjaan 

01 Philipus Jata 59 tahun Penasehat KUB PNS 

02 Marselinus Radja 48 tahun  Ketua KUB Petani 

03 Ana B. Dhano 30 tahun Bendahara KUB Petani 

04 Helmilinda Kowe 29 tahun Sie Liturgi KUB Petani 

05 Karolus N. Dura 36 tahun Umat Wirausaha 
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06 Marta Gale 44 tahun Umat Petani 

07 Wenslaus Ndena 55 tahun Umat Petani 

08 Lusia Koten 58 tahun Umat  Petani 

09 Arsenius P. Nage 30 tahun Umat Petani 

10 Yohana Bhara 41 tahun Umat Petani 

11 Virgilia Quido Mbue 26 tahun Umat Petani 

12 Raymundus Rinda 42 tahun Umat Petani 

 

KUB Keselamatan Orang Sakit 

No  Nama Usia Jabatan Pekerjaan 

01 Agustinus Meo 58 tahun Penasehat KUB PNS 

02 Anselmus Radja Ria 39 tahun Ketua KUB Petani 

03 Susana Ndosi 40 tahun Bendahara KUB Petani 

04 Benedikta Jedho 53 tahun Umat Petani 

05 Antonia Bunga 54 tahun Umat Petani 

06 Yulita Depe 40 tahun Umat Petani 

07 Yoseph Mari 54 tahun Umat PNS 

08 Marianus Sama Pawe 46 tahun Umat Petani 

09 Firmus Resi 48 tahun Umat Wirausaha 

10 Melkior Papa 46 tahun Umat PNS 

11 Wilfridus Sara 35 tahun Umat Petani 

12 Maria Tritasi Sogo 53 tahun Umat PNS 
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Lampiran 3: Pertanyaan wawancara tentang profil Lingkungan Santo Yohanes 

Pemandi Ratesuba, pembangunan gedung gereja dan arisan 

pembangunan  

a. Pertanyaan wawancara tentang profil Lingkungan dan KUB 

1. Bagaimana sejarah terbentuknya Lingkungan Santo Yohanes 

Pemandi Ratesuba? 

2. Apa alasan memilih Santo Yohanes Pemandi sebagai pelindung 

lingkungan? 

3. Bagaimana struktur kepengurusan Lingkungan Santo Yohanes 

Pemandi Ratesuba? 

4. Apa saja kegiatan yang sering dilakukan oleh umat Lingkungan 

Santo Yohanes Pemandi Ratesuba? 

5. Bagaimana situasi kehidupan demografi umat Lingkungan Santo 

Yohanes Pemandi Ratesuba? 

6. Bagaimana kehidupan perekonomian umat Lingkungan Santo 

Yohanes Pemandi Ratesuba? 

7. Bagaimana kebudayaan setempat mengatur kehidupan umat 

Lingkungan Santo Yohanes Pemandi Ratesuba? 

8. Bagaimana situasi kehidupan religius umat Lingkungan Santo 

Yohanes Pemandi Ratesuba? 

9. Bagaimana proses pemekaran dan perkembangan KUB-KUB dalam 

Lingkungan Santo Yohanes Pemandi Ratesuba? 

10. Apa alasan pemilihan nama pelindung KUB-KUB dalam 

Lingkungan Santo Yohanes Pemandi Ratesuba? 

11. Apa saja aktivitas yang sering dilakukan oleh umat KUB? 

 



179 
 

b. Pertanyaan wawancara tentang pembangunan gedung gereja Paroki 

St. Vincentius a Paulo Ratesuba dan kegiatan arisan pembangunan 

1. Apa kekuatan yang melandasi kegiatan pembangunan gedung gereja 

Paroki Santo Vincentius a Paulo Ratesuba? 

2. Apa bentuk tanggungjawab umat bagi pembangunan gedung gereja 

Paroki Santo Vincentius a Paulo Ratesuba? 

3. Apa manfaat yang ditemukan dari kegiatan arisan pembangunan 

bagi gedung gereja Paroki Ratesuba? 

4. Bagaimana peran ketua KUB dalam kegiatan arisan pembangunan? 

5. Bagaimana peran Bendahara atau sie Penggalian Dana KUB dalam 

kegiatan arisan pembangunan? 

6. Apa kekuatan yang ada dalam diri umat sehingga kegiatan arisan 

pembangunan tetap bertahan? 

7. Bagaimana anda menanggapi kegiatan arisan pembangunan pada 

KUB-KUB di Lingkungan Santo Yohanes Pemandi Ratesuba bagi 

pembangunan gedung gereja Paroki Ratesuba? 

Lampiran 4: Pertanyaan Focus Group Discussion 

1. Apa yang anda ketahui tentang arisan pembangunan? 

2. Kapan arisan pembangunan pertama kali diberlakukan di dalam KUB? 

3. Siapa yang mencetus ide arisan pembangunan? 

4. Apa alasan utama arisan pembangunan perlu dilakukan di dalam KUB? 

5. Bagaimana langkah-langkah dalam melaksanakan kegiatan arisan 

pembangunan? 

6. Bagaimana sistem penyetoran dana arisan pembangunan kepada panitia 

pembangunan? 

7. Apa saja peluang yang ditemukan sehingga KUB berani melakukan 

kegiatan arisan pembangunan? 
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8. Apa saja tantangan yang ditemukan dalam pelaksanaan kegiatan arisan 

pembangunan? 

9. Apa saja kekuatan yang dimiliki KUB sehingga kegiatan arisan 

pembangunan tetap bertahan? 

10. Bagaimana kegiatan arisan pembangunan memberikan kontribusi bagi 

pembangunan gedung gereja Paroki Ratesuba? 

11. Apa manfaat atau hal-hal positif yang diperoleh dari kegiatan arisan 

pembangunan bagi anda dan KUB? 

12. Apa harapan anda berkaitan dengan kegiatan arisan pembangunan? 

 


