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ABSTRAK 

 

 Yoseph Irohansius Nggera, 20.75.6969. Fungsi Pemimpin dalam Ritus Adat 

Lio Aewora dan Pengaruhnya Terhadap Kaum Muda. Skripsi. Program Studi Filsafat, 

Institut Filsafat Dan Teknologi Kreatif Ledalero. 2024.  

Penelitian ini bertujuan untuk menjelaskan dua hal. Pertama, arti dari 

kepemimpinan. Kedua, fungsi pemimpin dalam ritus adat Lio Aewora dan pengaruhnya 

terhadap kaum muda. Kepemimpinan dalam konteks masyarakat Lio memiliki peran 

sentral dan pengaruh yang besar. Pemimpin adalah teladan moral, teladan kebijaksanaan 

dan menjadi mediator antara masyarakat dengan Wujud tertinggi atau roh-roh para 

leluhur.  Nilai-nilai konseptual dalam kepemimpinan adat Lio dapat menjadi gagasan 

aktual untuk dihidupi dalam diri generasi muda. Dalam situasi kebersamaan dan 

kesatuan, pemimpin adat berperan penting dalam membawa masyarakat kepada 

kesatuan bersama Wujud Tertinggi.  

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah deskripsi kualitatif  yakni 

penelitian yang diperoleh dari dua sumber yakni sumber primer dan sumber sekunder. 

Sumber primer berupa wawancara yang memiliki informan kunci utama seperti tokoh 

pemerintah, tokoh masyarakat, dan tokoh adat. Sedangkan sumber sekunder berupa 

kepustakaan seperti buku-buku, jurnal, artikel-artikel ilmiah, dokumen, internet dan 

kamus yang berkaitan dengan judul penelitian ini. 

Dengan metode ini, hasil temuan yang dicapai adalah sebagai berikut. Pertama, 

upacara adat (nggua) yang merupakan warisan luhur secara turun temurun oleh para 

leluhur. Upacara nggua ini dibagi menjadi tiga bagian yakni upacara membakar alang-

alang, menanam, dan memetik sayur. Kedua, fungsi pemimpin adat Lio Aewora dalam 

ritus adat. Pemimpin adat menjadi mediator yang menghubungkan masyarakat dengan 

Wujud Tertinggi dan para leluhur. Ketiga, nilai-nilai konseptual dalam diri pemimpin 

adat seperti kesetiaan, tanggung jawab, pengorbanan, kerjasama, loyalitas serta 

pengambilan keputusan secara adil dan benar dalam memimpin atau bekerja. Nilai-nilai 

ini dapat membantu kaum muda  dalam proses penemuan identitas diri yang kreatif.  
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ABSTRACT 

 

 Yoseph Irohansius Nggera, 20.75.6969. The Function of Leaders in Lio 

Aewora Traditional Rites and Its Influence on Young People. Thesis. Philosophy 

Study Program, Ledalero Institute of Philosophy and Creative Technology. 2024.  

This research aims to explain two things. First, the meaning of leadership. 

Second, the function of leaders in the Lio Aewora traditional rite and its influence on 

young people. Leadership in the context of Lio society has a central role and great 

influence. Leaders are moral role models, examples of wisdom and mediators between 

the community and the Supreme Being or spirits of the ancestors.  Conceptual values in 

Lio traditional leadership can be actual ideas to be lived in the younger generation. In a 

situation of togetherness and unity, traditional leaders play an important role in bringing 

the community to unity with the Supreme Being.  

The method used in this research is qualitative description, which is research 

obtained from two sources, namely primary sources and secondary sources. Primary 

sources are interviews with key informants such as government figures, community 

leaders, and traditional leaders. While secondary sources are in the form of literature 

such as books, journals, scientific articles, documents, the internet and dictionaries 

related to the title of this research. 

With this method, the findings are as follows. First, the traditional ceremony 

(nggua) which is a noble heritage from generation to generation by the ancestors. The 

nggua ceremony is divided into three parts: burning reeds, planting, and picking 

vegetables. Second, the function of the Lio Aewora traditional leader in the traditional 

rite. The traditional leader becomes a mediator who connects the community with the 

Supreme Being and the ancestors. Third, conceptual values in traditional leaders such as 

loyalty, responsibility, sacrifice, cooperation, loyalty and making decisions fairly and 

correctly in leading or working. These values can help young people in the process of 

creative self-discovery. 
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