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LAMPIRAN
KUESIONER

NO.

Latar Belakang Responden

. Umur saya sekarang ....

. Seks

a) Pria
b) Wanita

. Pendidikan terakhir

a) Tidak sekolah

b) SD

c) SMP

d) SMA/sekolah kejuruan
e) Kuliah

. Tempat tinggal

a) 0-100m dari bengkel

b) 100 — 200m dari bengkel

c) 200 — 300m dari bengkel

d) 300 —400m dari bengkel

e) Lebih dari 400m dari bengkel

. Unit tugas

a) Teknisi sepeda motor
b) Teknisi mobil

Tentang Kualitas Kerja
Menurut Anda seberapa perlu kinerja kerja bagi jasa reparasi
kendaraan bermotor dalam Bengkel Orakeri Larantuka?

a) Tidak perlu

b) Cukup perlu

c) Perlu

d) Sangat perlu
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Bagaimana pendapat Anda tentang Kinerja kerja sebagai seorang
teknisi jasa reparasi kendaraan bermotor?
. Apakah Anda setuju bahwa lingkungan kerja turut memengaruhi
kinerja kerja sebagai teknisi jasa reparasi kendaraan bermotor?

a) Tidak setuju

b) Cukup setuju

c) Setuju

d) Sangat setuju
. Apa pendapat Anda tentang bekerja. Apakah Anda bekerja untuk
memenuhi kebutuhan lewat upah atau untuk upaya perwujudan dan
pernyataan diri?

a) Memenuhi kebutuhan

b) Mewujudkan diri
. Apakah Anda setuju dengan sistem perupahan di Bengkel Orakeri
Larantuka?

a) Tidak setuju

b) Cukup setuju

c) Setuju

d) Sangat setuju
. Jika memang demikian, apa alasan Anda atas pertanyaan
sebelumnya tentang sistem perupahan di Bengkel Orakeri
Larantuka?
Dalam sistem perupahan tersebut ada pemotongan sebesar 10%
untuk teknisi sepeda motor dan 40% untuk teknisi mobil. Apakah
Anda setuju bahwa besarnya pemotongan tersebut memengaruhi
kinerja kerja Anda selama bekerja sebagai teknisi jasa reparasi
kendaraan bermotor?

a) Tidak setuju

b) Cukup setuju

c) Setuju

d) Sangat setuju
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8.

10.

11.

12.

13.

Jika memang demikian, apa alasan Anda atas pertanyaan
sebelumnya tentang pemotongan dalam sistem perupahan yang
memengaruhi kinerja kerja?
Pemotongan itu merupakan salah satu bentuk eksploitasi
(pencaplokkan) hak dalam sistem perupahan dengan tingkat yang
sangat kecil. Menurut Anda apakah praktik tersebut dapat dikatakan
wajar?

a) Tidak wajar

b) Cukup wajar

c) Wajar

d) Sangat wajar
Menurut Anda apakah praktik eksploitasi tersebut berpengaruh pada
kinerja kerja Anda sebagai teknisi kendaraan bermotor selama
bekerja?

a) Tidak berpengaruh

b) Cukup berpengaruh

c) Berpengaruh

d) Sangat berpengaruh
Jika memang demikian, apa alasan Anda atas pertanyaan
sebelumnya tentang tingkat kewajaran praktik eksploitasi
(pencaplokkan) dalam sistem perupahan Bengkel Orakeri Larantuka
yang memengaruhi kinerja kerja Anda selama bekerja?
Demi meningkatkan kinerja kerja, apa tujuan awal Anda bekerja di
Bengkel Orakeri Larantuka?

a) Mengembangkan minat dan bakat di bidang otomotif

b) Mencari nafkah untuk keluarga

¢) Tuntutan ekonomi
Setelah bekerja di Bengkel Orakeri Larantuka apakah Anda
merasakan hambatan yang membuat Anda tidak bebas dan berada di
bawah tekanan kerja?

a) Ya

b) Tidak
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14. Apakah Anda setuju bahwa berbagai hambatan itu membawa Anda
pada rasa keterasingan dalam bekerja? Artinya, karena Anda merasa
terasing, Anda menjadi tidak bisa mewujudkan diri secara utuh
dalam bekerja sebagai teknisi jasa reparasi kendaraan bermotor?

a) Tidak setuju
b) Cukup setuju
c) Setuju

d) Sangat setuju

15. Menurut Anda apakah situasi alienasi atau keterasingan dalam
bekerja berpengaruh terhadap kinerja kerja Anda sebagai teknisi jasa
reparasi kendaraan bermotor selama bekerja?

a) Tidak berpengaruh
b) Cukup berpengaruh
c) Berpengaruh

d) Sangat berpengaruh

16. Jika memang demikian, apa alasan Anda atas pertanyaan
sebelumnya tentang alienasi atau keterasingan yang memengaruhi

kinerja kerja sebagai teknisi jasa reparasi kendaraan bermotor?

Rekapitulasi Jawaban Responden

Latar Belakang Responden

. Umur:

30, 22, 52, 48, 30, 26, 47, 27, 25

. Seks:

Semuanya laki-laki

. Pendidikan Terakhir :

a) Tidak sekolah : 1 orang

b) SD:-

c) SMP: 3orang

d) SMA/sekolah kejuruan : 5 orang
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e) Kuliah: -
Tempat Tinggal
a) 0—100m dari bengkel : 3 orang
b) 100 —200m dari bengkel :
c) 200 - 300m dari bengkel : 3 orang
d) 300 — 400m dari bengkel :
e) Lebih dari 400m dari bengkel : 3 orang
Unit tugas
a) Teknisi sepeda motor : 6 orang

b) Teknisi mobil : 3 orang

Tentang Kualitas Kerja
Menurut Anda seberapa perlu kinerja kerja bagi jasa reparasi kendaraan
bermotor dalam Bengkel Orakeri Larantuka?

a) Tidak perlu: -

b) Cukup perlu : 2 orang

c) Perlu:2orang

d) Sangat perlu : 5 orang
Bagaimana pendapat Anda tentang kinerja kerja sebagai seorang teknisi
jasa reparasi kendaraan bermotor?
Apakah Anda setuju bahwa lingkungan kerja turut memengaruhi kinerja
kerja sebagali teknisi jasa reparasi kendaraan bermotor?

a) Tidak setuju : 1 orang

b) Cukup setuju : -

c) Setuju: 5 orang

d) Sangat setuju : 3 orang

. Apa pendapat Anda tentang bekerja. Apakah Anda bekerja untuk

memenuhi kebutuhan lewat upah atau untuk upaya perwujudan dan
pernyataan diri?
a) Memenuhi kebutuhan : 7 orang

b) Mewujudkan diri : 2 orang
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10.

Apakah Anda setuju dengan sistem perupahan di Bengkel Orakeri
Larantuka?

a) Tidak setuju : -

b) Cukup setuju : 1 orang

c) Setuju:5orang

d) Sangat setuju : 3 orang

Jika memang demikian, apa alasan Anda atas pertanyaan sebelumnya
tentang sistem perupahan di Bengkel Orakeri Larantuka?

Dalam sistem perupahan tersebut ada pemotongan sebesar 10% untuk
teknisi sepeda motor dan 40% untuk teknisi mobil. Apakah Anda setuju
bahwa besarnya pemotongan tersebut memengaruhi kinerja kerja Anda
selama bekerja sebagai teknisi jasa reparasi kendaraan bermotor?

a) Tidak setuju : 2 orang

b) Cukup setuju : 2 orang

¢) Setuju: 5 orang

d) Sangat setuju : -

Jika memang demikian, apa alasan Anda atas pertanyaan sebelumnya
tentang pemotongan dalam sistem perupahan yang memengaruhi kinerja
kerja?

Pemotongan itu merupakan salah satu bentuk eksploitasi (pencaplokkan)
hak dalam sistem perupahan dengan tingkat yang sangat kecil. Menurut
Anda apakah praktik tersebut dapat dikatakan wajar?

a) Tidak wajar : 1 orang

b) Cukup wajar : 4 orang

c) Wajar : 4 orang

d) Sangat wajar : -

Menurut Anda apakah praktik eksploitasi tersebut berpengaruh pada
kinerja kerja Anda sebagai teknisi kendaraan bermotor selama bekerja?
a) Tidak berpengaruh : 3 orang

b) Cukup berpengaruh : 1 orang

c) Berpengaruh : 4 orang

d) Sangat berpengaruh : 1 orang
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Jika memang demikian, apa alasan Anda atas pertanyaan sebelumnya
tentang tingkat kewajaran praktik eksploitasi (pencaplokkan) dalam
sistem perupahan Bengkel Orakeri Larantuka yang memengaruhi Kinerja
kerja Anda selama bekerja?

Demi meningkatkan kinerja kerja, apa tujuan awal Anda bekerja di
Bengkel Orakeri Larantuka?

a) Mengembangkan minat dan bakat di bidang otomotif : 2 orang

b) Mencari nafkah untuk keluarga : 6 orang

¢) Tuntutan ekonomi : 1 orang

Setelah bekerja di Bengkel Orakeri Larantuka apakah Anda merasakan
hambatan yang membuat Anda tidak bebas dan berada di bawah tekanan
kerja?

a) Ya:5orang

b) Tidak : 4 orang

Apakah Anda setuju bahwa berbagai hambatan itu membawa Anda pada
rasa keterasingan dalam bekerja? Artinya, karena Anda merasa terasing,
Anda menjadi tidak bisa mewujudkan diri secara utuh dalam bekerja
sebagai teknisi jasa reparasi kendaraan bermotor?

a) Tidak setuju : 3 orang

b) Cukup setuju : -

c) Setuju : 6 orang

d) Sangat setuju : -

Menurut Anda apakah situasi alienasi atau keterasingan dalam bekerja
berpengaruh terhadap kinerja kerja Anda sebagai teknisi jasa reparasi
kendaraan bermotor selama bekerja?

a) Tidak berpengaruh : -

b) Cukup berpengaruh : 2 orang

c) Berpengaruh : 5 orang

d) Sangat berpengaruh : 2 orang

Jika memang demikian, apa alasan Anda atas pertanyaan sebelumnya
tentang alienasi atau keterasingan yang memengaruhi Kkinerja kerja

sebagai teknisi jasa reparasi kendaraan bermotor?
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