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ABSTRAK 

Laurensius Sugiyanto Bambang. Revitalisasi Sila Kemanusiaan yang Adil dan 
Beradab dalam Upaya Memerangi Fenomena Diskriminasi Rasial di Indonesia. 
Skripsi. Program Sarjana, Program Studi Ilmu Teologi-Filsafat Agama Katolik, 
Sekolah Tinggi Filsafat Katolik Ledalero. 2022.  

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan revitalisasi Sila 
Kemanusiaan yang Adil dan Beradab dalam memerangi fenomena diskriminasi 
rasial di Indonesia. Metode yang dipakai dalam penelitian ini adalah deskriptif 
kualitatif. Objek yang diteliti adalah Sila Kemanusiaan yang Adil dan Beradab 
dan fenomena diskriminasi rasial. Wujud data dalam penelitian ini berupa kata, 
frasa, dan kalimat yang terdapat dalam dokumen tertulis. Sumber data dalam 
penelitian ini adalah buku, skripsi, tesis dan artikel jurnal online. Teknik 
pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah teknik pengolahan 
data. Langkah dalam teknik ini ditempuh dengan: pertama, membaca berulang-
ulang buku-buku, dokumentasi, artikel jurnal, dan tesis yang berhubungan dengan 
tema. Kedua, mencatat atau mengumpulkan data-data yang terdapat dalam 
literatur-literatur tersebut. Ketiga, memilah, mereduksi, dan menganalisis semua 
data sesuai dengan permasalahan. Keempat, display data. Kelima, penarikan 
kesimpulan.   

Berdasarkan hasil penelitian ditemukan bahwa diskriminasi rasial 
merupakan salah satu persoalan krusial yang sampai saat ini masih membayang-
bayangi kehidupan masyarakat global. Indonesia sebagai negara Pancasila pun 
tidak pernah luput dari persoalan tersebut. Persoalan diskriminasi rasial di 
Indonesia, sebagaimana di negara-negara lain, umumnya disebabkan oleh 
pelbagai faktor, seperti ekonomi, sosio-politik, sosio-kultural, psikologis, religius 
dan biologis. Namun selain itu, persoalan diskriminasi rasial di Indonesia juga 
tidak terlepas dari sikap anak-anak bangsa yang cenderung apatis terhadap 
Pancasila. Nilai-nilai Pancasila dianggap tidak berguna dan tidak relevan sehingga 
nilai-nilai itu ditinggalkan dan bahkan ditolak. Pengabaian dan penolakan 
terhadap nilai-nilai Pancasila akhirnya melahirkan persoalan-persoalan besar yang 
tidak hanya menciptakan instabilitas sosial, tetapi juga mencederai kemanusiaan 
bangsa. Citra kemanusiaan manjadi ambruk lantaran manusia saling 
mengeksploitasi, mencaplok, dan mendiskriminasi satu sama lain hanya karena 
perbedaan warna kulit. Atas dasar itu, penulis melihat, bahwa revitalisasi nilai-
nilai Pancasila, khususnya Sila Kemanusiaan yang Adil dan Beradab merupakan 
sesuatu urgen. Ada beberapa wujud Sila Kemanusiaan yang Adil dan Beradab 
yang perlu digiatkan kembali baik secara subjektif maupun secara objektif agar 
persoalan diskriminasi rasial dapat diberantas: (1) menegakkan keadilan, (2) 
mengoptimalisasi implementasi prinsip egalitarianisme, (3) mengembangkan 
spirit toleransi, (4) mengembangkan wawasan multikultural, (5) membangkitkan 
spirit solidaritas, (6) mengembangkan spirit hospitalitas, (7) membangun spirit 
persaudaraan, dan (8) menghormati hak asasi manusia.   

Kata kunci: Aktualisasi, Sila Kemanusiaan yang Adil dan Beradap, 
Pancasila, Diskriminasi Rasial 
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ABSTRACT 

Laurensius Sugiyanto Bambang. Revitalization of the Principle of Just and 
Civilized of Humanity in Efforts to Fight Against the Phenomenon of Racial 
Discrimination in Indonesia. Research Paper. Bachelor of Catholic Theological-
Philosophy Program, Catholic Philosophy Academy - Ledalero. 2022. 

 The aim of this study is to describe the revitalization of the Principle of 
Just and Civilized Humanity in effort to fight against the phenomenon of racial 
discrimination in Indonesia. The method used in this research is qualitative 
descriptive. The object of the study is the Principle of Just and Civilized Humanity 
and the phenomenon of racial discrimination. The shape of the data in this research 
took the form of words, the phrase, and the sentence that was met in written 
documents. And the sources of main data in this study are books, theses, research 
paper, and online journal articles. The technique collection of data used in this 
research is technique processing data. The steps in this technique are taken by: first, 
repeatedly read the books, documentations, journals, articles, and thesis, which are 
related to the theme. Second, record or collect the data contained in the literature. 
Third, making a sort, reduce, and analyze all data according to the problem. Fourth, 
display the data. Fifth, the pulling of the conclution.    

 Based on the results of the study, it was found that racial discrimination is 
one of the crucial issues that is still shadowing the life of global society. Indonesia 
as a Pancasila state has never been spared from these problems. The problem of 
racial discrimination in Indonesia, as in other countries, is generally caused by 
various factors, such as economic, socio-political, socio-cultural, psychological, 
religious and biological. But apart from that, the issue of racial discrimination in 
Indonesia is also inseparable from the attitude of the “nation's children” who tend 
to be apathetic towards Pancasila. Pancasila values are considered useless and 
irrelevant so that they are abandoned and even rejected. Abandonment and 
rejection of the values of Pancasila eventually gave rise to big problems that not 
only created social instability, but also destroid the nation's humanity. The image 
of humanity is collapsing because humans exploit, annex, and discriminate against 
each other just because of differences in skin or color. On this basis, the author 
sees that the revitalization of the values of Pancasila, especially the Precepts of 
Just and Civilized Humanity is something urgent. There are several forms of 
Principle of Just and Civilized Humanity that need to be reactivated both 
subjectively and objectively so that the issue of racial discrimination can be 
eradicated: first, to uphold the principle of justice. Second, to optimise the 
implementation of the principle of egalitarianism. Third, to develop a spirit of 
tolerance. Fourth, to develop multicultural insight. Fifth, to revitalize the sense of 
solidarity. Sixth, to develop the spirit of hospitality. Seventh, to revitalize the 
brotherhood slant. And eighth, to respect human rights.     

The key word: Actualization, Just and Civilized Humanity, Pancasila, Racial 
Discrimination 
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KATA PENGANTAR 

Dunia internasional dalam beberapa tahun terkahir kembali digemparkan 

oleh masalah diskriminasi rasial yang muncul di beberapa negara, seperti Amerika 

Serikat, Australia, Indonesia, dan Brazil. Tampilnya persoalan tersebut dalam 

kancah global telah membawa sejumlah implikasi. Implikasinya bukan hanya 

terhadap realitas instabilitas sosial, tetapi juga terhadap keluhuran martabat 

manusia. Martabat manusia menjadi ambruk lantaran manusia tidak diperlakukan 

sesuai dengan fitrahnya sebagai manusia. Manusia tidak direspek sebagai manusia, 

tetapi lebih dipandang dari segi penampilan fisik (seperti warna kulit, warna 

rambut, warna mata dan postur tubuh), serta dinilai dari latar belakang suku, 

budaya, ras, agama, dan status sosial semata. 

Di Indonesia sendiri, banyak upaya yang telah dilakukan pemerintah untuk 

membendung dan memberantas persoalan tersebut, misalnya dengan mengeluarkan 

regulasi yang melarang keras tindak diskriminasi rasial dan meratifikasi konvensi 

internasional yang diselenggarakan pada Tahun 1966 yakni, Konvensi Internasional 

tentang Hak-hak Sipil dan Politik dan Konvensi Internasional tentang Hak-hak 

Ekonomi, Sosial, dan Budaya. Namun apesnya, meskipun pemerintah telah 

mengupayakan hal tersebut, dalam realitasnya, persoalan tersebut masih marak 

terjadi. Karena itu sebagai upaya alternatif, penulis memproposalkan ide untuk 

merevitalisasi nilai-nilai Pancasila, khususnya Sila Kemanusiaan yang adil dan 

beradab. Atas dasar itu penulis membingkai tulisan ini dengan judul 

REVITALISASI SILA KEMANUSIAAN YANG ADIL DAN BERADAB 

DALAM UPAYA MEMERANGI FENOMENA DISKRIMINASI RASIAL DI 

INDONESIA 

Penulis menyadari, tulisan ini tidak akan selesai tanpa campur tangan 

Tuhan. Oleh karena itu ucapan syukur dan terima kasih pertama, penulis alamatkan 

kepada Tuhan yang selalu membimbing, menuntun, dan memberikan kekuatan 

kepada penulis. Ucapan terima kasih kedua, penulis alamatkan kepada beberapa 

pihak. Pertama, kepada Sekolah Tinggi Filsafat Katolik Ledalero yang telah 

menyediakan ruang kepada penulis untuk mengasah kemampuan berpikir dan 
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menulis. Ucapan terima kasih khusus penulis sampaikan kepada P. Dr. Petrus Dori, 

sebagai dosen pembimbing yang selalu setia, sabar, teliti, dan kritis dalam 

memeriksa, mengoreksi dan menyumbangkan gagasan sehingga karya ilmiah ini 

terampung dengan baik. Juga kepada P. Yohanes Orong, S. Fil, M. Pd., yang telah 

bersedia menjadi penguji. Kritikan dan sarannya sangat berguna dalam proses 

penyempurnaan tulisan ini. 

Ketiga, kepada Kongregasi Rogationist Hati Yesus Maumere. Terima kasih 

penulis sampaikan kepada, P. Elmert Dula, RCJ., P. Tirso Alcover Junior, RCJ., P. 

Ferdinandus Heldi Tanga, RCJ., P. Yorius Dawi, RCJ., P. Marselinus Koka, RCJ., 

P. Petrus Sogelaka, RCJ., P. Oman, RCJ., P. Joel Ricafranca, RCJ., Bro Mars, 

teman-teman seangkatan Atis Hakim, Ewal Meo, Fandro Minggu, Samuel Meka, 

Venan Samudin, beserta adik-adik tingkat. Berkat motivasi, dukungan, serta doa 

mereka, penulis akhirnya menyelesaikan skipsi ini tepat pada waktunya. 

Keempat, kepada bapa, mama, kakak, adik, beserta keluarga besar yang 

selalu mendorong dan memberikan semangat kepada penulis. Kehadiran mereka 

membawa semangat sekaligus berkat bagi penulis, sehingga penulis mampu 

menyelesaikan karya ilmiah ini dengan baik. 

Akhirnya penulis menyadari bahwa karya ilmiah ini jauh dari 

kesempurnaan. Karena itu, dengan penuh kerendahan dan keterbukaan hati, penulis 

mengharapkan dan menerima setiap masukan, koreksi, dan kritikan yang bersifat 

konstruktif demi penyempurnaan karya ilmiah ini. 
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